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INTRODUCCION

Las politicas de retribucion y recompensa de los
trabajadores estan a la ultima en lo que a los nuevos
paradigmas de trabajo se refiere. En un escenario de
transformacién constante como el actual, se adaptan
continuamente para satisfacer las necesidades
empresariales. Por ello, las organizaciones se
encuentran ante la obligaciéon de implementar nuevos
modelos laborales basados fundamentalmente en la
flexibilidad de sus personas.

Saber retener el talento es una cuestion primordial en
cualquier politica empresarial y, mas todavia, en el area
de Recursos Humanos, por lo que las empresas han de
reconducir su direccion del capital humano hacia una
gestion estratégica de la oferta de recompensa como
propuesta de valor al empleado integral. Este progreso
trae consigo no sélo la atraccion de nuevo talento, sino
también |a retencioén, fidelizacién y motivacion de una
plantilla cada vez mas adaptada a los cambios.

Desde una vision global de la recompensa en el
contexto actual, hasta claves para alcanzar una
retribucion variable lo mas eficaz posible. Una jornada
de enfoque tedrico-practico que aportara los
principales aspectos conceptuales sobre las nuevas
tendencias en politicas de retribucion, con el objetivo
de proporcionar a las companias las herramientas mas
funcionales y Utiles en cada caso particular.
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DIRIGIDO A

Todos aquellos Directivos, perfiles de Recursos Humanos en
general, asi como a los profesionales con responsabilidad
sobre retribuciones y recompensa. El conocimiento de cada
uno de los alumnos se contrasta con los de resto de
participantes haciendo el aprendizaje colaborativo.

OBJETIVOS

* Informar de las ultimas tendencias en materia retributiva.

+ Entender la necesidad del negocio y la contribucion de tu
equipo, y saber adaptar una politica de variable acorde.

+ Debatir sobre el nuevo escenario para la adaptacion de la
estrategia retributiva.

+ Disenar un plan de accion acorde con la cultura y las

opciones de cada compania para impulsar el maximo
rendimiento colectivo e individual.
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DE LA ADMINISTRACION DE SALARIOS A LA GESTION ESTRATEGICA DE
LA RECOMPENSA

= Vision global de la Recompensa en el nuevo contexto.

= Elementos fundamentales de un sistema de Recompensa Total.

= ;Como hacer que funcione? Nuevas variables a considerar al implantar
un sistema de Recompensa Total

CONCEPTOS GENERALES

= Retribucidn Fija

= Retribucion Variable

= Recompensa Total

= Propuesta de Valor al Empleado (PVE)
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PONENTES
Y EXPERTOS

JAVIER PEREZ-NAVARRO
Gerente en Peoplematters

Gerente en PeopleMatters, cuenta con amplia experiencia en
consultoria de Capital Humano, principalmente en las areas de
Retribucion y Recompensa, Organizacion Estrategia de
Recursos Humanos, y Gestion del Talento.

Javier inicid¢ su carrera profesional en el mundo del deporte
como monitor de ski y formador de monitores y de equipos
de ski en diferentes lugares del mundo.

Ha vivido en Estados Unidos, Canada, Nueva Zelanda, Chile,
Australia, Andorra y domina el idioma inglés y francés. Tras
volver a Espana, trabajo en Endesa, donde realizd practicas
dentro del area de Gestion del Cambio e Integracion.

En PeopleMatters, ha realizado proyectos de disefo de la
estrategia de la funcion de Recursos Humanos, planificacion
estratégica y dimensionamiento de plantillas, definicion
de procesos de Recursos Humanos, diseno organizativo del
area de Recursos Humanos y otras areas de negocio, disefio de
estrategia Retributiva, disefio de incentivos para la fuerza de
ventas, assessment directivo, descripcion y nivelacion de
puestos, definicion de  modelos de liderazgo vy
competencias profesionales, entre otros.

Colabora frecuentemente en la publicacion de articulos para
medios especializados en RRHH e imparte cursos y seminarios
relacionados con sus areas de conocimiento.

Javier es Licenciado en Economia por la Universidad Auténoma

de Madrid y tiene un Master de RRHH por la Escuela Europea
de Negocios.
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apdlevante@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCION
® Los Socios Protectores de APD: 300€ + IVA

® | os Socios Globales de APD: 375€ + IVA
® Los Socios Individuales de APD: 375€ + IVA

® No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulte en el
96 3735013

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcidn o realizarla con
menos de 48 horas debera abonar el 100% del
importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

® Cheque nominativo

cili
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MARKETING VENTAS

INTERNACIONAL DIRECTIVOS

Internacional
Marketing y Ventas de Directivos
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