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TALENT 360°

Todos somos lideres vy, de alguna manera, gestionamos personas,
empezando por Nnosotros mismos. Bajo esa premisa, todos somos
responsables de construir nuevos modelos de trabajo en los que la
cultura empresarial se erija como elemento critico de cohesion hacia un
futuro mejor y sostenible. Las organizaciones deben ser conscientes del
mundo que tenemos y del mundo gque queremos construir, de como
liderar desde la excelencia y, también, de los grandes retos vy
tendencias de la direccion de recursos humanos, gue cada vez ha de
jugar un papel mas central en la estrategia de las companias.

El talento es el motor que impulsa el desarrollo y el éxito de una
compania y, sin embargo, estamos asistiendo a un crecimiento de la
llamada “renuncia silenciosa”. Un escenario en el que la generacion Z,
llamada a liderar el futuro, estd abandonando sus empresas sin dar
explicaciones. Al mismo tiempo, las empresas se enfrentan a un declive
demografico que anticipa una revalida del talento senior y una apuesta
por la reinsercion de las personas mayores en el mundo laboral.

La respuesta ante estos desafios es situar, de verdad, a las personas en el
centro. Y eso pasa por afianzar la estrategia de Employer Branding a
través de sus dos pilares basicos: por un lado, dar prioridad a la
flexibilidad, el bienestar y la salud mental de los empleados; y, por otro,
ofrecer posibilidades de desarrollo dentro de los equipos sin dejar de
lado la conciliacion.

En ese escenario, la tecnologia debe situarse como piedra angular de los
nuevos modelos de gestion de personas mediante el uso de datos vy la
toma de decisiones basadas en ellos. Ese es el camino que deben
recorrer aquellas organizaciones que quieran apostar por un futuro en el
gue los recursos humanos se situen al frente de la estrategia de las
organizaciones.
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~ | Manuel Feijoo
Presentador y Conferenciante

09:00 - Bienvenida

Lucia Yturriaga
Directora Zona Centro
APD

GRANDES TENDENCIAS EN RRHH

09:15 - El talento por encima de todo.
Las prioridades cambian en la empresa

3| Pilar Llacer
Filosofa, especialista en RRHH,
transformacion digital y desarrollo ético

09:35 - La era del trabajo no lineal. El triunfo de la flexibilidad

Fernando Polo

Managing Director
GOOD REBELS

09:55 - Quiet quitting. La renuncia silenciosa de la generacion Z
vs la revalida del talento senior

Tomas Pereda
HR Senior Advisor

Subdirector General
FUNDACION MAS HUMANO




10:15 - Mesa Redonda. Digital workplace vs real workplace

Modera: Intervienen:

Manuel Miguélez Susana Ortega David Martin

Executive Director Directora de RRHH  Director de RRHH
WINID ALAIN AFFLELOU STEELCASE

10:45 - Pausa café

EL TALENTO DE DENTRO

11:15- Didlogo. Bienestar y salud mental.
En el centro de la gestidn de personas

Adriana Kaplan Rafael San Roman
Experta en oratoria  Psychologist, Content
y comunicacionde & PR Manager

alto impacto | FEEL

Mesa Redonda. People Analytics.
145 - Datos y mas datos para optimizar el talento

Modera: Intervienen:

Guillermo San Pilar Rojo Marta Garcia Beatriz Lucia
Roman Profesora & Cuesta Directora del
Senior Regional Executive Coach Directora de Area de Talent
Director lberia IE BUSINESS Talentoy Analytics
CORNERSTONE SCHOOL Desarrollo INSTITUTO DE
ORANGE INGENIERIA DEL

CONOCIMIENTO



12:15 - Fluidez de talento y aprendizaje. Estrategias de engagement

Modera: Interviene:

Ia QJ.‘

4/l

Elena Giménez Mariano Torres Pendiente de
Managing P&C Head confirmacion
Director ROCHE PHARMA

SPEEXX

12:45 - Mesa Redonda. {Preparados para qué?
La normativa que viene

Modera: Intervienen:

Guillermo Tena Marina Folgado Adrian Todoli
Director General Payroll Specialist Profesor titular de
INSTITUTO SESAME HR Derecho del Trabajo
CUATRECASAS UNIVERSIDAD DE
VALENCIA

EL TALENTO DE FUERA

13:15 - Employer branding

Norman Raquel Moreno Garcia
Devaux Gerente de Consultoria
Country Lead AUREN PERSONAS
Italy & lberia

LUMAPPS
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13:35 - Mesa Redonda. Tendencias en retribucidon y recompensa

Modera: Intervienen:

Victoria Gismera Melina Diaz Olga Zografou Estefania Nuhez Pendiente

Socia Sales Manager  Human Resources Head of confirmacioén
PEOPLEMATTERS FREE NOW Director Spain Compensation &
EDENRED Benefits Western

European Markets
LIBERTY SECUROS
ESPANA

14:10 - ALMUERZO

15:00 - FIN DEL ENCUENTRO
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INFORMACION

Fecha:; 30 de marzo de 2023
Lugar: Meeting Place
P.° de |la Castellana, 81, Planta Baja, 28046 Madrid

Para inscribirte accede a la web www.apd.es, o haz click en
el siguiente enlace:

INSCRIBETE

Cuota de inscripcion

Los Socios Protectores de APD podran disponer de cuantas plazas precisen
para la Jornada, sin abonar cuota alguna.

Los Socios Globales de APD podran enviar a cuatro representantes a la
Jornada, sin abonar cuota alguna.

Los Socios Individuales de APD podran asistir a la actividad, sin abonar
cuota alguna.

No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS, consulte en
el 91522 75 79.


http://www.apd.es/
https://www.apd.es/jornada-talent-360-madrid/
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INFORMACION

Fecha:; 30 de marzo de 2023
Lugar: Meeting Place
P.° de |la Castellana, 81, Planta Baja, 28046 Madrid

Para inscribirte accede a la web www.apd.es, o haz click en
el siguiente enlace:

INTRODUCIR

CODIGO
peoplematters
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INSCRIBETE



http://www.apd.es/
https://www.apd.es/jornada-talent-360-madrid/
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