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FORO DE PROFESIONALES DE ORGANIZACIÓN:
un espacio para compartir, aprender y avanzar

La función de Organización está adquiriendo un papel cada vez más relevante en 
las empresas. En un contexto marcado por la transformación, la digitalización, la 
búsqueda de eficiencia y la necesidad de adaptar continuamente estructuras y 
capacidades, nuestra labor va mucho más allá del diseño de organigramas o la 
definición de puestos.

Quienes trabajamos en este ámbito nos enfrentamos a retos 
comunes: traducir la estrategia en modelos operativos, 
clarificar responsabilidades, mejorar la toma de 
decisiones, diseñar estructuras más ágiles, ordenar las 
carreras profesionales, anticipar las capacidades futuras 
y acompañar los procesos de transformación.

Sin embargo, no disponemos de muchos foros específicos 
en los que contrastar experiencias, compartir aprendizajes y 
reflexionar sobre la evolución de nuestra profesión.

Por este motivo, ponemos en marcha el Foro de Profesionales 
de Organización, un espacio de encuentro dirigido a quienes 
desarrollan su actividad en esta función y desean intercambiar 
ideas, conocer otras experiencias y reflexionar conjuntamente sobre 
los principales desafíos de la disciplina.

El foro nace con una orientación eminentemente práctica y participativa. 
Queremos reunir a profesionales con inquietudes comunes para compartir 
enfoques y herramientas, analizar casos reales, debatir nuevas tendencias, 
y construir una comunidad de referencia en torno a la Organización.

Te invitamos a formar parte de este espacio y a enriquecerlo con tu 
experiencia, tus ideas y tu visión.
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SAVE
THE DATE

2 de diciembre de 2026

Business Center (Grupo Mutua)
Paseo de la Castellana, 33, 28046, Madrid

INSCRÍBETE

Organiza: Patrocina:



9:30h | Bienvenida
Grupo Mutua

9:40h | Introducción
Peoplematters
La ubicación y las responsabilidades de la 
función de Organización
El nuevo reto: diseñar la capacidad de 
adaptación

10:00h | Mesa redonda
Organización adaptable: equilibrio entre 
estructura, agilidad y control
Cómo diseñar organizaciones capaces de 
adaptarse sin caer en la improvisación o el caos

10:30h | Mesa redonda
Modelos de gobierno: decidir mejor, más rápido 
y con más foco
Muchas organizaciones no fallan por falta de 
estructura, sino por falta de claridad en la toma 
de decisiones

11:00h | Mesa redonda
La coherencia entre el modelo organizativo y el 
modelo de gestión de personas
Una organización es efectiva cuando su 
estructura, sus roles, su modelo de gobierno y sus 
mecanismos de gestión de personas empujan en 
la misma dirección

11:30h | Café-Networking

12:00h | Mesa redonda
Gestión simultánea del Business As Usual y de 
los proyectos de transformación
Cuando se supera la elasticidad de la 
organización actual, ¿cómo lo gobernamos?

12:30h | Mesa redonda
Tecnología, IA y organización: rediseñar antes 
de automatizar
La IA y la tecnología no solo automatizan 
procesos; obligan a repensar el trabajo, las 
decisiones, los roles y las capacidades

13:00h | Panel de expertos
La función de Organización: de diseñar 
estructuras a construir y analizar capacidad 
organizativa
La función de Organización está evolucionando 
desde un rol tradicionalmente asociado al diseño 
de estructuras, funciones y procesos hacia una 
función estratégica que ayuda a la compañía a 
alinear estrategia, gobierno, talento, capacidades, 
eficiencia y cambio; y todo ello aplicando 
técnicas analíticas para monitorizar su 
efectividad.

13:30h | Entrega de diplomas del Programa 
Avanzado en Diseño y Transformación 
Organizativa de Peoplematters
Sorteo entre los asistentes

13:45h | Cierre
Peoplematters

14:00h | Cóctel
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