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TRANSPARENCIA 
RETRIBUTIVA

¿ E s t á  t u  e m p re s a  p r e p a r a d a  p a r a  
c u m p l i r  l a  n u e v a  n o r m a t i v a ?
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INTRODUCCIÓN

A falta de poco más de un año para alcanzar el plazo máximo
previsto para su transposición, nos encontramos ya en la cuenta
atrás para comprobar en qué punto estamos y tomar las medidas
necesarias.
La nueva normativa exige una transparencia sin precedentes en
materia de remuneración, así como medidas dirigidas a reducir
y minimizar las posibles brechas salariales por género.
Con la obligación de divulgar los niveles salariales en las
ofertas de empleo, informar sobre las brechas salariales y
comunicar abiertamente sobre los criterios de determinación
del salario y de la progresión salarial, es ahora el momento de
actuar.
Aunque el primer informe no se presentará hasta el 7 de junio de
2027, se basa en datos salariales de 2026, lo que significa que solo
se dispone de un ciclo salarial anual para corregir los problemas
antes de que se incorporen a los informes salariales públicos.
Es probable que muchos otros componentes de la Directiva,
como la transparencia en las ofertas de empleo y el derecho a la
información salarial y criterios de la política salarial, entren en
vigor antes de la fecha límite.

OBJETIVOS

Proporcionar a los participantes un conocimiento integral sobre
el contexto, las motivaciones y los elementos clave para
implementar con éxito un proceso de transparencia retributiva,
con especial atención a los marcos legislativos, sociales y
organizativos que impulsan esta práctica.
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METODOLOGÍA

El seminario combinará enfoques expositivos, participativos y
prácticos con el objetivo de favorecer el aprendizaje significativo,
el intercambio de experiencias y la aplicación directa de los
contenidos en contextos profesionales reales.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

• Dirección de RRHH
• Responsables de: Compensación y Beneficios - Igualdad -

Relaciones laborales -Comunicación interna
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COMPOSICIÓN DEL SEMINARIO
Una sesión de trabajo online

DURACIÓN
3,5 horas formativas

HORARIO
De 10.00 a 13.30 horas
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CONTENIDOSPONENTES

JAVIER 
PÉREZ- NAVARRO

Director en 
PEOPLEMATTERS

1.Conocimento del contexto y razones que empujan a la

transparencia retributiva

• Contexto legislativo

• Contexto social y organizativo

2.Cómo abrodar un proceso de transparencia

• Factores clave de éxito

• Gestionar el proceso de transparencia



PONENTES Y EXPERTOS

Procedentes de Multinacionales y Compañías Líderes en España

DE PRIMER NIVEL
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PONENTES 
Y EXPERTOS

Javier inició su carrera profesional en Endesa, dentro del área
de Gestión del Cambio e Integración.

En Peoplematters, ha participado en proyectos de diseño
organizativo y transformación, planificación estratégica de
plantillas, diseño de estrategias y políticas retributivas, y en
particular, en el diseño de retribución variable y programas
de incentivos para la fuerza de ventas. Asimismo, cuenta con
experiencia en diseño de la estrategia de la función de
Recursos Humanos, definición de procesos de Recursos
Humanos, definición de modelos de liderazgo y
competencias profesionales entre otros.

Javier es Licenciado en Economía por la Universidad
Autónoma de Madrid y Máster de RRHH por la Escuela
Europea de Negocios.

Colabora frecuentemente en la publicación de artículos para
medios especializados en RRHH e imparte cursos y
seminarios relacionados con sus áreas de conocimiento.

Javier ha vivido en Estados Unidos, Canadá, Nueva Zelanda,
Chile, Australia, Andorra y domina los idiomas inglés y
francés

JAVIER PÉREZ- NAVARRO
Director en PEOPLEMATTERS
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APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3. 

08006 Barcelona
inscripcionesmediterranea@apd.es

93 440 76 05

https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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