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Transparencia Retributiva, 
v i s t a  d e s d e  l a  ó p t i c a  d e  l a  A l t a  D i r e c c i ó n

05 de noviembre de 2024 | 16:00h. – 17:00h.



Sobre [.ES] ACTUALIDAD | Encuentros Revista de APD

Descubre una nueva manera de mantenerte informado: más plural, sin
sesgos editoriales y enfocada 100% en el mundo de la empresa, [.ES]
ACTUALIDAD, el nuevo formato de encuentros digitales de APD.

[.ES] ACTUALIDAD te sumerge en un análisis de vanguardia de los
principales temas de interés para el tejido empresarial nacional. Esta
iniciativa redefine la manera en que te relacionas con las tendencias,
ofreciendo una perspectiva completa y objetiva, diseñada para los líderes
del mundo empresarial.

EXISTE OTRA FORMA DE SEGUIR LA ACTUALIDAD [.ES] ACTUALIDAD



Transparencia Retributiva, vista desde la óptica de la Alta
Dirección

En estos días no es raro oír hablar de la Directiva de
Transparencia Retributiva en cualquier rincón de la oficina:
una normativa, impulsada por la Unión Europea, que tiene a
muchos responsables de recursos humanos sudando la gota
gorda por el impacto y las consecuencias que puede tener
para nuestras organizaciones.

Y no hay margen para relajarnos. La Directiva establece plazos
concretos para su aplicación. Las empresas deben ajustarse a
los requerimientos del 7 de junio de 2026, con una
implementación progresiva que afectará primero a las
grandes corporaciones y, más adelante, a las medianas y
pequeñas empresas. Este margen de tiempo puede parecer
amplio, pero la realidad es que implementar cambios
profundos en las políticas de recursos humanos no es tarea
sencilla, especialmente cuando implica ser transparente con
los sueldos.
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RESERVA TU PLAZA

Hasta ahora habíamos escuchado la visión de las áreas y los
profesionales encargados de desplegar este cambio. Por
eso, desde [.ES] ACTUALIDAD, queremos dar voz a los
responsables de la Dirección de nuestras empresas.

Conocer su sensibilidad y su opinión acerca de la oportunidad
de una medida que trae tantos beneficios -reputación,
equidad y mejora del compromiso-, como consecuencias
negativas para quienes no se adapten - conflictividad laboral o
multas que pueden suponer la expulsión de la empresa de las
licitaciones públicas-.

https://www.apd.es/encuentro-digital-transparencia-retributiva/


Transparencia Retributiva,
vista desde la óptica de la Alta Dirección

PARTICIPAN:

05 de noviembre de 2024 | 1h. (16:00-17:00 hora peninsular)

Susana Marcos
CEO - Managing Partner
PEOPLE MATTERS

Pablo Pirles
General Manager
IBERDROLA | BP PULSE

Iván Ruiz
CEO
FI GROUP

Laura González-Molero
Presidente
APD

Ana Zamora
CEO & Co-Founder
VITAANCE



Un encuentro digital que podrás seguir en directo [o ver en
diferido] a través de APD Suite.

Inscríbete y accede cómo y cuándo quieras para conectar
con los expertos, descárgate estudios y materiales didácticos
en exclusiva o ampliar tu red de contactos dentro de la
Comunidad APD.

IR A APD SUITE
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https://suite.apd.net/actividad/3118


#ESactualidadAPD #RevistaAPD

Transparencia Retributiva, vista desde la óptica de la Alta Dirección
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I24TUPD1

Formaliza tu inscripción a través de nuestra web 

Pulsa el botón “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

Dirígete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)

Regístrate en nuestra web (recibirás un mail de confirmación con tu clave de acceso) 1

2

3

J O R N A D A S  
V I R T U A L E S  E N  

D I R E C T O

S Í G U E L A S  
D E S D E  

C U A L Q U I E R
L U G A R

P O N E N T E S  Y  
E X P E R T O S  D E  

P R I M E R  
N I V E L

P R E G U N T A  
D I R E C T A M E N T E  

A  L O S  E X P E R T O S

Información práctica

Fecha: 05 de noviembre de 2024
Horario: de 16:00 h. a 17:00 h.
Teléfono: 91 523 79 00
Correo electrónico: dbaloa@apd.es



Síguenos en
Imagen 12 Imagen 13 Imagen 15Imagen 12 Imagen 13 Imagen 15

www.           .es

APD
dbaloa@apd.es

91 523 79 00

https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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