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Sobre [.ES] ACTUALIDAD | Encuentros Revista de APD

Descubre una nueva manera de mantenerte informado: mas plural, sin
sesgos editoriales y enfocada 100% en el mundo de la empresa, [.ES]
ALIDAD, el nuevo formato de encuentros digitales de APD.
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ARO[ CA DE LA ALTA DIRECCION

Transparencia Retributiva, vista desde la 6ptica de la Alta
Direccion

En estos dias no es raro oir hablar de la Directiva de
Transparencia Retributiva en cualquier rincén de la oficina:
una normativa, impulsada por la Unién Europea, que tiene a
muchos responsables de recursos humanos sudando la gota
gorda por el impacto y las consecuencias que puede tener
para nuestras organizaciones.

Y no hay margen para relajarnos. La Directiva establece plazos
concretos para su aplicaciéon. Las empresas deben ajustarse a
los requerimientos del 7 de junio de 2026, con una
implementacion progresiva que afectard primero a las
grandes corporaciones y, mas adelante, a las medianas y
pequefas empresas. Este margen de tiempo puede parecer
amplio, pero la realidad es que implementar cambios
profundos en las politicas de recursos humanos no es tarea
sencilla, especialmente cuando implica ser transparente con
los sueldos.

Hasta ahora habiamos escuchado la visiéon de las areas y los
profesionales encargados de desplegar este cambio. Por
eso, desde [.ES] ACTUALIDAD, queremos dar voz a los
responsables de la Direccion de nuestras empresas.

Conocer su sensibilidad y su opinién acerca de |la oportunidad
de una medida que trae tantos beneficios -reputacioén,
equidad y mejora del compromiso-, como consecuencias
negativas para quienes no se adapten - conflictividad laboral o
multas que pueden suponer la expulsién de la empresa de las
licitaciones publicas-.

apd


https://www.apd.es/encuentro-digital-transparencia-retributiva/

vista desde la optica de la Alta Direccion
05 de noviembre de 2024 | 1h. (16:00-17:00 hora peninsular)

— S Transparencia Retributiva,

PARTICIPAN:

Laura Gonzalez-Molero
Presidente
APD

Susana Marcos
CEO - Managing Partner
PEOPLE MATTERS

Ana Zamora
CEO & Co-Founder
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ARO[ CA DE LA ALTA DIRECCION

Un encuentro digital que podras seguir en directo [0 ver en
diferido] a través de APD Suite.

Inscribete y accede cémo y cuando quieras para conectar
con los expertos, descargate estudios y materiales didacticos
en exclusiva o ampliar tu red de contactos dentro de la
Comunidad APD.

A APD SUITE

apd


https://suite.apd.net/actividad/3118

ES

#ESactualidadAPD #RevistaAPD

Transparencia Retributiva, vista desde la 6ptica de la Alta Direcciéon
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APD
dbaloa@apd.es
915237900

Siguenos en

Www. apd .es


https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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