peoplematters

El Plan normativo anual del Gobierno contempla la
transposicion de la Directiva europea de Igualdad y
transparencia retributiva durante el afio 2024.

cEsta tu empresa realmente preparada?

NUEVAS OBLIGACIONES
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m Justificacion de diferencias de
brecha =/> 5% por cada nivel de
agrupacion de puestos.

= Informacién a plantilla:

- Anualmente se informard de que

= Medidas de ajuste en tienen a disposicion informacion
salarial: salario medio de mujeres y

diferencias que no se puedan hombres de su nivel de puesto de
justificar. trabaijo.

= Evaluacidon conjunta con RLPT
si no se corrigen diferencias.

- Informacién sobre los criterios de
gestion salarial: como se determina
el salario y la progresion salarial
(incrementos salariales anuales. por
mérito, promocion...).

= Informacidén y justificacion de
diferencias salariales (varios
indicadores) a un organismo de
igualdad (acceso publico de la
informacién).
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Analytics Intelligence

Nuestra solucién tecnolégica PAIT® (Pay Analytics Intelligence Tool), desarrollada
especificamente con nuestro partner GMV y Unica en el mercado, incorpora andlisis
avanzado y algoritmos de inteligencia artificial para un andlisis dindmico
personalizado, de forma intuitiva y visual. Permite estudiar la brecha salarial por
multitud de variables y determinar tendencias de mejora. Estd preparada para prever
y corregir la evolucion de la brecha futura a partir de la planificacion estratégica de
la plantilla y otras variables, proporcionando vias de solucion.

Te ayudamos a
sistematizar los
trabajos para
justificar las
diferencias salariales
e identificar sus
causas:

m Racionalizar los
conceptos salariales y
ordenar.

= Registrar las
situaciones anomalas.

= Andlisis varios: posicion
en bandag, evaluacion
desempeno...

m Andlisis estadistico de
correlacion de variables.

= Andlisis de las
diferencias e
identificacion de los
puntos de dolor para
justificar y/o tomar
medidas.

Trabajamos contigo
en identificar las
palancas clave de
actuacion para
gestionar y tomar el
control de la brecha:

= |dentificar medidas de
ajuste posible sobre las
que puede actuar la
compafia (planes de
negocio, revisiones
salariales, planes de
carrerq, criterios de
evaluacion del
desempeno,
planificacion de plantilla
-altas, bajas,
promociones,
desvinculaciones...)

= Definir escenarios y
realizar proyecciones
para valorar el impacto
en la brecha.

= Calcular el impacto
financiero y su horizonte
temporal.

= Definir plan de accién
(3-5 anos).

¢HABLAMOS?

Te acompanamos en
definir la estrategia de
transparencia salarial
y suimplantacion:

= Asegurar que se
dispone de una filosofia y
estrategia de
recompensa con una
gestion salarial y una
toma de decisiones
objetiva (politica y
herramientas).

= Analizar dénde se estd
y a donde se quiere
llegar: Plan de
Transparencia.

= Configurar los
mensajes y decidir como
hacerlos llegar.

m Realizar sesiones de
comunicacioén con las
managers preparatorias
de conversaciones de
transparencia.

Te informamos de las nuevas obligaciones y te ayudamos a darles respuesta.
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