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Las políticas de retribución y recompensa de los trabajadores
evolucionan al igual que lo hacen los nuevos paradigmas de trabajo,
adaptándose para dar respuesta a las necesidades empresariales. En un
escenario de transformación, como es el actual, las organizaciones han
marcado sus prioridades, entre las que se encuentra la implantación de un
nuevo modelo laboral basado en la flexibilidad. De este modo, las políticas
de retribución y recompensa se han situado como una de las piezas claves
de la estrategia de Recursos Humanos.

La subida del SMI, la reforma laboral y la reforma de las pensiones se
pueden convertir en potenciales palancas de cambio cultural que, junto a
la transparencia salarial y la Ley del Teletrabajo, pretenden configurar un
nuevo sistema laboral más sostenible.

Pero, ¿cuál será la mejor estrategia para gobernar el cambio?

APD y Peoplematters organizan el encuentro retribución y recompensa
en 2022. Una mañana en la que se analizarán estas y otras cuestiones de la
mano de expertos de primer nivel.
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Protocolo de 
Limpieza y 

Desinfección

Lavado de 
Manos

Distancia de 
Seguridad

Intensificación de limpieza 
continua en los espacios 

de celebración de los 
encuentros

Gel hidroalcohólico a 
disposición de los 

asistentes tanto a la 
entrada como dentro 
de las instalaciones

Control de accesos y aforo 
reducido según protocolo

Analítica 
Personal 

Digitalización de 
Documentos

Seguimiento de todos 
los empleados de APD

Programas y materiales 
didácticos en formato 
digital para reducir la 
documentación física

Todas nuestras jornadas, cursos y seminarios 
cuentan con protocolo de seguridad sanitaria
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• Utiliza el código de invitación presencial I2286IMY
para inscribirte sin coste alguno a través de: https://www.apd.es/jornada-

tendencias-retribucion-y-recompensa/?activity=JO220177

• Utiliza el código de invitación digital I223IFAP
para inscribirte sin coste alguno a través de: https://www.apd.es/jornada-

tendencias-retribucion-y-recompensa/?activity=JO220177

INFORMACIÓN PRÁCTICA
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