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Como la funcion People conecta
estrategia y negocio

Una mirada rigurosa sobre la madurez de rrhh, su {& A
contribucién percibida y su impacto en resultados? =
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ORGANIZACIONES SECTORES ENTREVISTAS

METODOLOGIA

3 TERMOMETROS TERMOMETRO 1 TERMOMETRO 2 TERMOMETRO 3

PARA ENTENDER La funcién People 5 Contribucion percibida y Impacto en el negocio
EL APORTE DE Capacidades y cémo valore People Correlaciéon con
PEOPLE grado de desarrollo su aporte al Negocio resultados

PRINCIPALES CLAVES

o
255 94, il 17%
o o
tiene al responsable de mide cuantitativamente
People en el Comité el impacto

=1 64% @ 3,9/5

percibe una alta valoracion media del aporte
contribucién al negocio de People

64/100

indice de madurez de
la funciéon

£57%-12%

la rotacidn baja con gestion
formal del talento critico

IMPLICACIONES PARA DIRECCION GENERAL Y RRHH

Presencia si. 5] Lamadurez Gestionar el talento @ People Analytics

Evidencia = explica mas que {6 critico reduce la debe ayudar a

pendiente. una prdctica rotacion no decidir mejor.
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DESCUBRE EL BAROMETRO COMPLETO
Resultados, andlisis y hoja de ruta 2027
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