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Gestion del Salario Fijo

Este curso proporciona una discusion profunda de los principios, disefio, implantacion y evaluacion de un programa de salario
fijo para empleados. Los ejercicios ensefaran como disefiar un programa que sea justo, competitivo y que apoye la estrategia
de remuneracién de la organizacion

» Identifique los objetivos de un programa de recompensa total de empleados y su relacidn con la estrategia de negocio de
una organizacion

» Debata el diseio de las estructuras salariales y las consideraciones necesarias

» Descubra los factores a tener en cuenta para implantar y desarrollar el salario fijo

+  Examine los sistemas de salario por desempefio basados en mérito incluyendo el desarrollo, utilizacion y calculo de coste
» Conozca la efectividad y eficacia de los programas salariales a través de su seguimiento y evaluacion

« Aprenda a identificar cuando y cdmo debe involucrarse Recursos Humanos en fusiones y adquisiciones

A QUIEN esta dirigido

Este curso va dirigido a aquellos profesionales de la remuneracion con experiencia limitada en el desarrollo de estructuras
salariales. Se sugiere un conocimiento de conceptos matematicos basicos tales como media, mediana, media ponderada,
compa-ratio, percentiles y calculo de porcentajes, asi como la comprension del concepto de analisis de regresion.

QUE APRENDERA

* El modelo de recompensa total

« El proceso de disefio de la recompensa total
+ Introduccion al salario base

+ Métodos de evaluacion de puestos

» Jerarquia en base al valor del puesto
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Diseiio de Estructuras de Salario Fijo

« Estructura de salario fijo

»  Construccion de una estructura de salario fijo

« Consideraciones de disefio de una estructura salarial
» Disefio de la estructura salarial

« Bandas anchas

Aplicacion Practica del Disefio de Estructuras Salariales

» Ejercicio 1 — Enfoque comparando con el mercado
« Debate del ejercicio 2 — Enfoque basado en puntos y factores

» Debate del ejercicio 3 — Integracion del dato de mercado en puntos y factores

Puesta en practica y distribucion del Salario Fijo

» Enfoques salariales

+  Retribucién basada en el puesto

« Diferenciales

+  Acciones de retribucién

+  Comunicar las acciones de retribucién

» Tarifas salariales de las nuevas incorporaciones
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Salario por desempeiio y presupuestos salariales

« Salario por desempefio

» Estrategia y filosofia de la compensacion

+  Principios de programas de salario por mérito
« La inversion en salario fijo

+  Guia de incremento salarial por mérito

» Componentes de un presupuesto salarial basado en mercado

Fusiones, adquisiciones y compensacion base

+ Implicacion de RR.HH.

»  Prioridades clave para RR.HH. en el proceso
+ Participacion de RR.HH. en los equipos

» Integrar planes de compensacion

+  Comunicar cambios en la compensacion

Administracion y evaluacion de los programas de salario base

» Seguimiento de los niveles salariales
» Acercamiento salarial
« Mantenimiento de estructuras salariales

+ Revision y auditoria de los programas de salario base
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