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INTRODUCCION

En un mundo empresarial altamente competitivo, la mejora
continua de los resultados es esencial para el éxito y la
sostenibilidad de una organizacion. Una de las herramientas
mas efectivas para lograr esto es la implementacion de un
sistema de recompensa total. Para comprender la relevancia de
retener el talento dentro de las organizaciones, diferentes
estudios cifran en el 70% el nUmero de empleados que cambia
de empresa en busca de mejores oportunidades si su
experiencia es poco satisfactoria.

Ante un contexto en el que la movilidad laboral no cesa, ahi
estan los ejemplos de la Gran Renuncia en Estados Unidosy los
cambios propiciados por la crisis del coronavirus, la retribucion
flexible, sostenible y social gana peso como nunca. Las
companias se encuentran ante un momento en el que parece
casi innegociable incorporar nuevos modelos laborales que
sitien alempleado en el centro.

Las companias deben estar preparadas para que sus modelos
de retribucion sean lo mas personalizados posible, dentro de las
dificultades de dar a cada trabajador lo que necesita. Toca
replantearse cual es la forma mas efectiva de retribuir a los
trabajadores, qué elementos dinerarios, de beneficios o
reconocimiento son los mas adecuados, conocer coémMo
recompensar a los puestos clave, sentar las bases que aseguren
una comunicaciéon clara y transparente, y reflexionar sobre
como enfrentarse a nuevos retos como la inteligencia artificial.

APD organiza en colaboracion con Peoplematters, este

seminario sobre “Estrategias de retribucion y recompensa”, que
tendra lugar el 29 de noviembre en APD Madrid.
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12:15 h.

13:00 h.

Bienvenida

BLOQUE I

Visiéon global de la recompensa en el nuevo contexto.

BLOQUE II:

Elementos fundamentales de un sistema de Recompensa Total
Café-networking

BLOQUE llI:

¢COmo hacer que funcione?

BLOQUE IV:
Transparencia retributiva: le realidad que ya esta aqui

FIN DEL SEMINARIO
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PONENTES
Y EXPERTOS

JAVIER PEREZ-NAVARRO
Senior Manager
PEOPLEMATTERS

Senior Manager en Peoplematters cuenta con amplia experiencia en
consultoria de Capital Humano, principalmente en las areas de
Retribucion y Recompensa, Organizacion Estrategia de Recursos
Humanos, y Gestion del Talento.

Javier inicid su carrera en Espana en Endesa, dentro del area de
Gestion del cambio e integracion.

En Peoplematters ha participado en proyectos de disefo
organizativo, planificacion estratégica de plantillas, descripcion vy
nivelacion de puestos, disefo de la estrategia retributiva, y en
particular en el diseffio de retribucion variable y programas de
incentivos para la fuerza de ventas. Asi mismo, cuenta con
experiencia en disefo de la estrategia de la funcion de Recursos
Humanos, definicion de procesos de Recursos Humanos, definicion
de modelos de liderazgo y competencias profesionales entre otros.

Javier es Licenciado en Economia por la Universidad Auténoma de
Madrid y Master de RRHH por la Escuela Europea de Negocios.

Colabora frecuentemente en la publicacion de articulos para medios
especializados en RRHH e imparte cursosy seminarios relacionados
con sus areas de conocimiento.

Javier ha vivido en Estados Unidos, Canada, Nueva Zelanda, Chile,
Australia, Andorra y domina los idiomas inglés y francés.
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CUOTA DE INSCRIPCION

e Socios Protectores de APD: 275€ + 21% IVA

Socios Globalesde APD: 375€ +21% IVA

g

e Socios Individuales de APD: 375€ +21% IVA

#SeminariOApD * No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
ESTRATEGIAS DE VENTAJAS, consulteen
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En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla con

menos de 48 horas deberd abonar e 100% del
importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se harad efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:
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CONGRESOS

7y 8 de noviembre de 2023 | Palacio de Congresos de Santiago de Compostela

5 Congreso Internacional de ClOs

APD Congresos
“Estds en
tu Elemento”

7 apd

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Centro
C/ Zurbano, 90 - 28003 Madrid
fleal@apd.es
915 23 79 00

Siguenos en

DOOOE

k. ' { wvvw.Gpd .es




