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PLANIFICACION ESTRATEGICA
DE PLANTILLAS

15y 16 de marzo de 15.30 a 18.30

Bonificable por Fundae

Duracion: 6 horas - Precio: 350€ + iva

La planificacién estratégica de plantillas es un paso necesario no sélo para adaptar la estructura
de personal de una organizacién a medio y largo plazo sino también para construir procesos
como la identificacion de competencias, la propuesta de actividades de formacion y la
compensacion, entre otros.

Este curso tiene dos objetivos principales:

1. Adquirir una visién completa de la planificacion estratégica de plantillas y de su
influencia en el resto de las politicas de gestién para, a través de acciones
anticipativas, reducir el riesgo de no contar con el talento necesario para la sostenibilidad
del negocio en el corto, medio y largo plazo.

2. Conocer la metodologia y las técnicas basicas de planificacién estratégica de
plantillas: clasificacion por perfiles, segmentacion, impactos en personas de la estrategia
de negocio, dimensionamiento, proyeccion de la plantilla. Ejemplos de herramienta bésica
combinando Excel con plataformas de BI.

El temario se desarrollara en 2 sesiones de 3 horas cada una en las que se abordaran:

PRIMERA SESION:

e ¢ Por qué conviene planificar el talento?

e ¢Qué entendemos por planificacion estratégica de talento?

e ¢Qué se puede planificar y cuando?

e Concepto de segmentacion para planificar

» Tipos de impactos en personas: planificacién de la evolucién de las personas, planificacion
del dimensionamiento

* Descomposicion de la planificacién en flujos de personas

 Incorporacion de la dinamica laboral.

SEGUNDA SESION:

e Proceso de planificacion estratégica de plantilla
e Plan de accién operativo

¢ Plan de accién anticipativo

e Creacioén de escenarios de planificacién

e Herramientas de planificacion y representacion
e Ejemplos.

e Consejos finales.
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Curso en modalidad Aula Virtual bonificable por Fundae.

Mas informacion

FORMADORES
Marcos Sanz Javier Pérez
Director de PeopleMatters responsable del area Gerente de PeopleMatters en el area de
de Organizacion. Organizacion.
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Informacién | ORH GRUPO EDITORIAL DE CONOCIMIENTO Y GESTION, S.L., en adelante, ORH
Observatorio de Recursos Humanos, con domicilio social en C/ Hierro, 14 &tico B. 28045 Madrid, tratard, como
responsable, sus datos personales para la gestion de la inscripcion al evento gratuito y el envio de informacion de
actividades, productos y servicios relacionados con ORH Observatorio de Recursos Humanos que puedan ser de
su interés. La base que legitima el tratamiento de sus datos es su consentimiento, que sera otorgado al pulsar el
botén “enviar”. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, oposicion y limitacion
al tratamiento de sus datos, dirigiéndose a ORH Observatorio de Recursos Humanos en la direccién anteriormente
indicada o en administracion@observatoriorh.com. Mas informacién en POLITICA DE PRIVACIDAD ORH.
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