
Nombre del curso Fecha Formato

Gestión de la recompensa total (GR1‐T1) 17 y 18 de 
septiembre 
2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Principios cuantitativos en la gestión de la 
compensación (C3E)

15 y 16 de 
octubre 2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Análisis, documentación y evaluación de puestos (GR3‐
C2)

19 y 20 de 
noviembre 
2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Gestión del salario fijo (GR4) 23 y 24 de 
enero 2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Retribución variable. Mejorar el desempeño con la 
retribución variable (GR6)

27 y 28 de 
febrero 2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Remuneración Internacional: Visión general de la 
recompensa total (GR7)

19 y 20  de 
marzo 2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Market Pricing. Análisis de de la competitividad salarial 
(GR17)

23 y 24 de 
abril 2024

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Normas Internacionales de Información Financiera para 
profesionales de compensación (T7)

28 y 29 de 
mayo 2024 

Presencial en horario de 
09:00h a 17:30h

Comunicación estratégica en recompensa total (GR9) 25 y 26 de 
junio 2024

Presencial en horario de 
9:00h a 17:30h

Visión de  negocio para profesionales de compensación 
(C8)

16 y 17 de 
julio 2024

Presencial en horario de 
9:00h a 17:30h

CALENDARIO 2024
Certificación Global Remuneration Professional (GRP®)


