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Market Pricing. Analisis de la
Competitividad Salarial

GR17

Aprenda a construir estructuras salariales competitivas relacionadas con el mercado que apoyen la
estrategia de compensacion de su organizacién y aumenten sus probabilidades de atraer, retenery
motivar a los empleados con éxito.

Aprendera una metodologia para llevar a cabo un analisis competitivo de la remuneracion; también
podra evaluar como su enfoque apoya los objetivos de contratacion y retencion de su organizacion,
y la estrategia de compensacion.

Los conocimientos adquiridos le ayudaran a desarrollar y disefiar paquetes retributivos eficaces y a
comunicar con confianza a los directivos y ejecutivos, a los responsables de personal y a los
empleados codmo se determina su retribucién en funcion del mercado.

Lo que aprendera

» Como disefar un programa de compensacion total, incluida una estructura de remuneracion
base.

* Precios de mercado y estrategia empresarial, incluida la filosofia de compensacion, la posicion en
el mercado y el ciclo de vida empresarial.

+ Salario basado en el mercado frente a un enfoque de precio de mercado puro - y los pros y los
contras de las evaluaciones de puestos basadas en el mercado y el disefio salarial.

» Comprender los datos de las encuestas salariales para saber qué opciones son las mas
relevantes para su empresa y sus empleados.

» Aprovechar los datos de las encuestas salariales mediante el envejecimiento, la combinacion, la
adicion de una prima, la ponderacion, el modelado y el analisis de regresion.

¢ Quién se beneficiara de este curso?

El curso es ideal para los profesionales de RRHH y compensacion, responsables de la evaluaciéon
comparativa salarial y el desarrollo de programas de compensacion. También es muy adecuado
para los profesionales que dirigen programas de recompensa total, remuneracion, compensacion y
beneficios, asi como para los lideres de personas que desean comprender mejor los precios de
mercado.
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Contenidos

Terminologia de Market Pricing y disefio Utilizacion de Datos de Encuestas
de la estructura del salario fijo « Utilizacion de datos de encuestas

« Terminologia de market pricing + Actualizacion de datos

« Disefio de la estructura del salario fijo « Combinar (Blending)

+ Pasos en el disefio de una estructura salarial « Afadir una prima

basada en el mercado

» Estructura salarial basada en el mercado vs.
enfoque de market princing puro

« Evaluacién de puestos basada en el mercado
y disefo de estructura salarial: ventajas

« Evaluacién de puestos basada en el mercado

« Ponderacién de datos de mercado
« Regresion
« Andlisis de regresion

Estudios sobre Retribucion Variable

y disefio de estructura salarial: » Pago variable a corto plazo
inconvenientes + Incentivos a corto plazo
« Compensacion total en metalico
Encuestas Salariales + Incentivos a largo plazo
» Fuentes de datos de encuestas salariales + Tipos de incentivos a largo plazo
- Factores de decision « Compensacion directa total
» Formatos de encuestas
« Encuestas salariales — datos estadisticos National Plastics and Rubber
« Seleccidn de la encuesta Manufacturing — Un caso practico
« Documentacién
« Precision de las encuestas salariales Comunicacion
+ Elementos en la integridad de los datos » El propdsito de la comunicacion - la

perspectiva del empleado

« El propdsito de la comunicacién — la
perspectiva del empleador

« El rol de la Direccién en la comunicacion
de la compensacion

« Comunicacion a toda la organizacion
« Comunicacion y fuentes de encuestas

Participacion en Encuestas
- Participacion en encuestas
« Job matching
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