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Un 53% de las empresas no han decidido todavia
como responder a la inflacion

SegL'jn un estudio de Con el objetivo de ofrecer algo de claridad sobre las practicas de revisiéon
Peoplematters salarial en el contexto actual de inflacion, y como estan reaccionando las
organizaciones a esta situacion, la consultora de Capital Humano,
Peoplematters, fiel a su espiritu de investigacion y analisis de mercado, ha
elaborado recientemente un nuevo pulse express, en el que han
participado 119 empresas, de diferentes tamanos y sectores.

El estudio elaborado el pasado mes de mayo, revela que un 87% de las
compaiiias han realizado incrementos salariales en 2022 que se sitian en un
promedio de incremento del 2,4% y llega hasta el 3,3% si no contamos con los
colectivos cuyo incremento ha sido 0%. Estos porcentajes estan muy alejados
de la tasa de variacién anual del IPC del mes de mayo que se sitda en el 8,7%.

Sin embargo, un 53% de los participantes no han decidido todavia como
responder al impacto de la inflacién. Tan solo un 4% de las empresas haran un
ajuste este afio, para un 14% la inflacién esta mediatizando la negociacién
colectiva, y un 14% prevén que ajustaran en la revision salarial de 2023. En el
caso en el que finalmente se compensen los elevados indices de inflacién, se
hara fundamentalmente mediante salario y asi el 44% principalmente aplicaran
el incremento correspondiente o bien una suma puntual.

A pesar de que la mayoria de los responsables de compensacion y beneficios
estan pensando en responder al impacto de la inflacién a través del proceso de
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recompensa total que igualmente sean atractivos para los distintos colectivos
de profesionales. Asi, habrd también cambios en las politicas de beneficios, de
bienestar, de teletrabajo, de desarrollo.., afirma Victoria Gismera, socia en
Peoplematters.
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