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ECONOMIA

Mas de un millon de vacantes se quedaran
sin cubrir por deficit de profesionales

» Espana no encuentra a
los perfiles adecuados
por el desajuste
formativo yla
transformacion digital

TERESA SANCHEZ VICENTE
MADRID

Las empresas espafolas buscan y no
encuentran a profesionales del sector
de latecnologia y a ingenieros, pero
tampoco a albailes de la construc-
cién o camareros y mozos de almacén,
entre otros perfiles. El niimero de ofer-
tas de empleo sin cubrir en nuestro
mercado laboral se sitia actualmen-
te en un total de 109.000 y un 55% de
las compafiias declaran haber tenido
dificultades en el tltimo afio para con-
tratar a nuevos empleados, segtin un
informe de Randstad Research. Pero,
este nimero de vacantes se incremen-
tara y mas de un millén de empleos no
se podran ocupar en los préximos afos
si no se pone remedio a este déficit de
talento y de brecha formativa. En con-
creto, desde HAYS calculan que la ci-
fra actual de vacantes sin candidatos
se multiplicara por cuatro a medio pla-
70 en el caso de los puestos tecnologi-
cos, con lo que se superaran los 400.000
empleos. A estos perfiles se unen los
al menos 700.000 nuevos trabajado-
res que el sector de la construccion ne-
cesita, segin datos de la Confedera-
cién Nacional de la Construccién.
Aunque no es el principal motivo
del déficit de talento que sufren las
empresas espafolas, la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, 1o achacé esta
semana al problema global de renun-
cia de trabajadores y anuncio la con-
vocatoria de una mesa de didlogo para
tratar esta ‘gran dimisiéon’ con los agen-
tes sociales. Pese a ello, los expertos
consultados argumentan otros facto-
res de mayor peso como la falta de
competencias formativas que se ne-
cesitan en las empresas, la rapidez con
la que se transforma el mercado labo-
ral o la escasa predisposicion a la mo-
vilidad geografica de los espafioles. La
baja remuneracién con tablas salaria-
les inferiores a las de otros paises tam-
bién es una de las causas detras del

FALTA MANO DE OBRA
Profesiones digitales

Las profesiones digitales son las
mas dificiles de cubrir. Los perfiles
que mas urgen son los de cientificos
y analistas de datos, pero también
los ingenieros técnicos o los de
desarrolladores de ‘software’.
Ademas, las empresas demandan a
especialistas en marketing digital.

Déficit de talento en Espaifa 2021-2022

Dificultad para contratar trabajadores por sectores

Variacion respecto al afio anterior, en porcentaje

Ocio / Hosteleria

Comercio al por menor
Servicios financieros y Seguros
Servicios de empresa a empresa
Industria manufacturera
Energia

Alimentacion

Automocién

Servicios de consultoria
E-Comerce

Informatica / Servicios de software
Transporte / Logistica
Telecomunicaciones
Marketing / Publicidad
Ingenieria

Sanidad / Servicios médicos
Educacion y formacion

Fuente: randstad research

déficit de talento «Las condiciones del
empleo que se genera no son necesa-
riamente competitivas atin viendo el
desajuste entre oferta y demanda. Los
salarios mileuristas son frecuentesy
muchos jévenes estan abriéndose a
otros mercados internacionales gra-
cias a la posibilidad del trabajo en re-
moto, que resulta de gran atractivo
para los candidatos», argumenta Su-
sana Marcos, CEO de Peoplematters.

Lo cierto es que un 40% de las ofer-
tas para puestos tecnoldgicos se que-
dan sin cubrir actualmente en nues-
tro pais a pesar de contar con mas de
tres millones de parados y con una
tasa de paro juvenil del 30%. «Si hace-
mos el cdlculo sobre la necesidad de
un millén de contrataciones, unas
600.000 vacantes tecnolégicas se que-
darian sin personal para ocuparlas»,
afirma Selena Sabiote, manager en
HAYS Tecnologia. «Existe una gran
demanda de profesionales del sector
de las tecnologias de la informacién
y las telecomunicaciones (TIC), espe-
cialmente en el &mbito de la inteligen-
cia artificial, del ‘blockchain’ o de la
arquitectura de redes. También faltan
perfiles sanitarios y comercialesy, por
otro lado, también se necesitan a tra-
bajadores que desempeflen antiguos
oficios», explica, por su parte, Iker Ba-

Jefes de obra y albaiiles

Las constructoras buscan a jefes de
obra, capataces, albaiiiles, encofra-
dores y operarios de puesta en obra
de hormigon. El sector de la
construcciéon también necesita a
carpinteros, instaladores de
fachadas técnicas o a montadores
de prefabricados estructurales.
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Ofertas para
analistas de datos
y perfiles de FP

Uno de los perfiles mas
demandados y mejor pagados
es el de analista de datos. «Los
perfiles técnicos continuaran
siendo, no sé si los mas
demandados, pero de los mas
dificiles de cubrir. Desde los
cientificos y los analistas de
datos, pasando por ingenieros
técnicos a desarrolladores de
‘software’», relata Rafael
Quintana, director regional
de Qlik en Espaiia y Portugal.
Por su parte, el director
general de Adecco Iberia, Iker
Barricat, recuerda que el 50%
de las ofertas buscan perfiles
de FP y, a pesar de ello, solo el
20% de los alumnos optan por
esta opcion formativa. Para
acabar con la brecha entre
oferta laboral y demanda,
Barricat recomienda abrir
«pasarelas bidireccionales
entre la universidad y los
centros formativos y, a su vez,
entre los estudiantes, profe-
sionales y las empresas».

Camareros y agricultores

Las compaiiias de hosteleria, el
turismo y el campo también requie-
ren trabajadores en Espafia. Las
empresas de restauracion tienen
problemas para encontrar a camare-
ros o cocineros. Por otro lado, la
falta de mano de obra en el campo
se arrastra desde hace afios.

rricat, director general de Adecco Ibe-
ria.

En la empresa PageGroup cuentan
actualmente con 1.300 puestos abier-
tos en busqueda de profesionales del
sector TIC en Espafa. «En lo que va de
afio el incremento del namero de pe-
ticiones que recibimos de procesos de
puestos tecnoldgicos es de un 78% mas
que en 2021. Este aumento probable-
mente hara que la cifra de puestos sin
cubrir este afio sea mayor al previsto»,
aclara [fiigo Fernandez, director de
Tecnologia de PageGroup.

Fondos europeos

Lallegada de los fondos europeos a
nuestro pais acrecentara la necesidad
de mano de obra tecnoldgica, ya que
una mayoria de los proyectos estan
destinados a impulsar la digitalizacion
de las organizaciones. «Aunque la ci-
fra es dificil de establecer, las previsio-
nes a nivel europeo se cuentan por mi-
llones de nuevos empleos en este am-
bito en los préoximos cuatro afios»,
apostilla Marcos, de Peoplematters.
«La demanda de trabajadores digita-
les va a continuar creciendo de mane-
ra notable en nuestro pais, no solo por
la ejecucién de los proyectos de los fon-
dos europeos, sino porque nuestro te-
jido empresarial se encuentra en un
momento de transformacién digital,
acelerado incluso por la irrupcién de
la pandemia. Ademads, también influ-
ye el cambio de los gustos de los con-
sumidores que apuestan de manera
creciente por el comercio electrénico»,
agrega, por su parte, Valentin Bote, di-
rector de Randstad Research.

Pero, conviene no olvidar que las
empresas tienen problemas a la hora
de encontrar perfiles tanto de alta
como de baja cualificacion. Hacen fal-
ta albafiles de la construccion, car-
pinteros, camareros, agricultores, mo-
zos de almacén o camioneros, entre
otros. En unas jornadas organizadas
por Cepyme y Randstad en abril, el pre-
sidente de la CNC, Pedro Fernandez
Alén, remarcé que las constructoras
necesitaran a 700.000 trabajadores
cuando se contenga la escalada de pre-
cios. «La alarmante falta de mano de
obra podria amenazar la eficiente eje-
cucion de los fondos europeos», avisé
Fernandez Alén.

Mozos de almacén

El auge del comercio electréonico
esta impulsando el sector logistico
y el empleo en estas compaiiias.
Hacen falta mozos de almacény
repartidores, entre otros. Asimis-
mo, el sector del transporte de
mercancias por carretera busca a
15.000 conductores de camiones.



