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Para atraer, motivar, comprometer y retener a empleados valiosos, es fundamental ofrecer un
paquete de recompensas que se ajuste estratégicamente a las necesidades de los empleados y de
la organizacion.

A través de siete modulos diferentes, esta experiencia de aprendizaje multifacética proporciona una
excelente vision general de las recompensas totales y es perfecta para aquellos que son nuevos en
el campo.

Lo que aprendera

» Los cinco elementos de una estrategia de recompensa total: compensacion, beneficios, eficacia
del bienestar, desarrollo y reconocimiento.

» Las herramientas necesarias para formular un programa de compensacion total, incluyendo la
comprension del papel critico de la cultura organizativa, la estrategia empresarial y la estrategia
de RRHH.

* Influencias internas y externas en la estrategia de compensacion total.

+ Disefio de una estrategia de recompensa total exitosa.

» Una introduccion a la comunicacién del valor de un paquete de compensacion total.

¢, Quién se beneficiara de este curso?

No se necesitan conocimientos previos de recompensa total para realizar este curso. Es adecuado
para profesionales de RRHH, asi como para aquellos especializados en recompensa total,
remuneracion, compensacion, beneficios y néminas. Los lideres de las organizaciones también
pueden beneficiarse de la comprension de cdmo el modelo de recompensa total impulsa el éxito de
la organizacion.

worldatwork.org




GRP°
25 wordawork | peoplematters
Contenidos
Beneficios Desarrollo del Talento
Beneficios Desarrollo del Talento
Factores que influyen en la compensacion Oportunidades de desarrollo del
Programas de proteccién de los ingresos talento
Programas de recompensa por tiempo no trabajado Tipos de oportunidades de

desarrollo del talento

Eficacia de la conciliacion Medicion de la eficacia

Eficacia de la conciliacion

El portfolio de conciliacidn Recompensa total — uniendo

piezas

- Volviendo al modelo de recompensa

Reconocimiento
o total

Reconocimiento o El proceso de disefio de la
El valor de los programas de reconocimiento recompensa total
ReconOCimientO pal‘a Consegl."r reSUItados Consideraciones a| diseﬁo de
Tipos de planes de reconocimiento recompensa total
Programas de reconocimiento Comunicacién del valor del paquete

de recompensa total
Gestion del desempeiio
Gestion del desempefio
Retribucion por desempefio
Principios de los programas de retribucidon por mérito
La inversion en retribucion fija
Directrices de incrementos salariales por mérito

worldatwork.org




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

