MODULO 5:
EVOLUCION Y
DINAMISMO
ORGANIZATIVO

LIQUIDEZ ORGANIZATIVA: COOPERACION,
FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD

% Necesidades de liquidez.

% Barreras a la liquidez.

¢ Definicion de organizacion liquida.

% Caracteristicas esenciales.

¢ Palancas de activacion de la liquidez
organizativa.

@ Comportamientos organizativos sélidos y
liquidos.

2} Principales retos de liquidez de las
organizaciones.

% Acciones de activacion de la liquidez.
%} Ejemplo de organizacidn hibrida.

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA PLANTILLA
% El futuro del mercado de trabajo segun el
World Economic Forum.
% Visién y objetivos de la planificacién de
plantilla.
% Marco conceptual y modelo de planificacion.
% Componentes de la planificacion estratégica.
¢ Estrategiay foco de la planificacion.
% Proceso de planificacion.

HERRAMIENTAS DE BI PARA LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

SESIONES:

PRESENCIAL
09:15 A 18:45H

ONLINE
09:15 A 13:30H

14:30 A 18:45H




