
 
MÓDULO 5: 

EVOLUCIÓN Y 
DINAMISMO  
ORGANIZATIVO 
LIQUIDEZ ORGANIZATIVA: COOPERACIÓN, 
FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD 

 Necesidades de liquidez.  
 Barreras a la liquidez.  
 Definición de organización líquida.  
 Características esenciales.  
 Palancas de activación de la liquidez                                                                    

organizativa.  
 Comportamientos organizativos sólidos y                                                                    

líquidos.  
 Principales retos de liquidez de las                                                                               

organizaciones.  
  Acciones de activación de la liquidez.  
  Ejemplo de organización híbrida.  

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA PLANTILLA 
 El futuro del mercado de trabajo según el                                                                    

World Economic Forum.  
 Visión y objetivos de la planificación de                                                                    

plantilla.  
 Marco conceptual y modelo de planificación.  
 Componentes de la planificación estratégica.  
 Estrategia y foco de la planificación.  
 Proceso de planificación.  

HERRAMIENTAS DE BI PARA LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 
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