
 
MÓDULO 2: 

GOBIERNO 
ORGANIZATIVO Y 
ANÁLISIS DE PUESTOS 
CRÍTICOS 
 

EL MODELO DE GOBIERNO ORGANIZATIVO (I) 
 La necesidad de un modelo de gobierno.  
 Los pilares del modelo de gobierno.  
 La estructura de responsabilidades. 
 Los comités. 
 Las actividades y decisiones críticas. 
 El cuadro de mando corporativo. 

EL MODELO DE GOBIERNO ORGANIZATIVO (II) 
 La filosofía y los principios operativos.  
 El manual de organización. 
 Analítica organizativa y de gobierno. 
 Introducción a la arquitectura societaria. 

EL ANÁLISIS DE PUESTOS CRÍTICOS 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SESIONES: 

PRESENCIAL 
 

ONLINE 
 

 


