MODULO 1:
DISENO DEL MODELO
ORGANIZATIVO

CONCEPTOS BASICOS DE ORGANIZACION
% ¢Qué es una organizacion?
% Estructuras de supervision y control.
% Estructuras de procesos.
% Puestos, posiciones, personas.
% Nivel de responsabilidad.
% Polivalencia del puesto.
¢ Perfil profesional.

& Amplitud de supervision (span-of-control).

IMPLICACIONES PARA LA GEDTION DE
PERSONAS

DISENO ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (1)

% Segmentos de disefo organizativo.
% La cadena de valor.

DISENO ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (1)

% Modelos bésicos de estructura organizativa.

% Modelos encadenados.
% Discusion ejemplos reales.

CASO PRACTICO

EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICAL.

SESIONES:

PRESENCIAL
09:15 A 18:45H

ONLINE
09:15 A 13:30H

14:30 A 18:45H




