
 
MÓDULO 1: 

DISEÑO DEL MODELO 
ORGANIZATIVO 

CONCEPTOS BÁSICOS DE ORGANIZACIÓN 
 ¿Qué es una organización? 
 Estructuras de supervisión y control. 
 Estructuras de procesos. 
 Puestos, posiciones, personas. 
 Nivel de responsabilidad. 
 Polivalencia del puesto. 
 Perfil profesional. 
 Amplitud de supervisión (span-of-control). 

IMPLICACIONES PARA LA GEDTIÓN DE 
PERSONAS 

DISEÑO ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (I) 

 Segmentos de diseño organizativo. 
 La cadena de valor. 

DISEÑO ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (II) 

 Modelos básicos de estructura organizativa. 
 Modelos encadenados. 
 Discusión ejemplos reales. 

CASO PRÁCTICO 

EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SESIONES: 

PRESENCIAL 
 

ONLINE 
 

 


