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MODULO 5:

TECNICAS DE
PLANIFICACION E
INTERVENCION
ORGANIZATIVA

TECNICAS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DE LA PLANTILLA.

% Impactos en personas y escenarios de
planificacién.

¢ Planificacion del dimensionamiento y de
los perfiles profesionales.

% La planificacion como flujos de personas.

% Planes de accion operativos y
anticipativos.

% Ejemplos de planificacion estratégica de
plantilla.

% Analitica y presentacion de la
planificacidn con herramientas de BI.

INTERVENCIONES ORGANIZATIVAS Y GESTION
DEL CAMBIO.

% Intervenciones proactivas o correctivas,
de estructura o de equipos.

% Proceso de intervencion: definir el
problema, disefiar e implantar la
solucidén, medir y sostener resultados.

% Gestionar el cambio: visidon y palancas
de gestion.

& El andlisis de impactos.

% El patrocinio y los agentes de cambio.

% La comunicacion, la formacién vy el
soporte.
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SESIONES:

PRESENCIAL
09:15 A18:45H

ONLINE
09:15 A13:30H
14:30 A18:45H




