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TRANSFORMACION
ORGANIZATIVA

peoplematters

MODULO 4:

EVOLUCION Y
DINAMISMO
ORGANIZATIVO

CONCEPTO DE LIQUIDEZ ORGANIZATIVA:
COOPERACION TRANSVERSAL, FLEXIBILIDAD,
Y AGILIDAD DE ADAPTACION AL CONTEXTO.

% Caracteristica de una organizacion
liquida.

% Palancas de activacion de la liquidez
organizativa.

% Comportamientos organizativos liquidos.

% Eleccién del grado de liquidez.

& Acciones y politicas de movilizacién de la
liquidez.

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
PLANTILLA.
% Vision y objetivos de la planificacion
estratégica de plantilla.

% El futuro del mercado del trabajo segin
el World Economic Forum.

% Planificacién de puestos, roles y personas.

% Metodologia y proceso de planificacion
estratégica de plantilla.

% Analitica de andlisis de plantilla con
herramientas de BI.
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SESIONES:

PRESENCIAL
09:15 A18:45H

ONLINE
09:15 A13:30H
14:30 A18:45H




