PROGRAMA AVANZADO EN
DISENO Y )
TRANSFORMACION
ORGANIZATIVA

peoplematters

MODULO 3:

CLASIFICACION
PROFESIONAL

CLASIFICACION PROFESIONAL.

% Legislacion laboral aplicable.

% Los conceptos de Grupo Profesional y
Grupo Funcional.

% La legislacion de igualdad.
% La valoracién de puestos.

% El modelo ofrecido por el Ministerio de la
Presidenciag, relaciones con las cortes e
igualdad.

% Las recomendaciones de la International
Labor Organization.

PRESENTACION DE SOLUCIONES AL CASO
PRACTICO.

MODELOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL
PARA GESTION.

% Modelo de clasificacion para gestion:
principio de separacion persona puesto,
criterios de diseno.

% Conceptos para la flexibilidad y la
polivalencia: puesto, puesto tipo, rol, etc.

% Ejemplos de modelos de clasificacién
profesional.

% Metodologias de valoracion de puestos
para la gestidn organizativa.

% Construye tu modelo de valoracién para
avanzar en transparencia.

PRESENTACI()N DE SOLUCIONES AL CASO
PRACTICO.

o\WENe
) /q

N people W
| moatters B

+
Capip®®

SESIONES:

PRESENCIAL
09:15 A18:45H

ONLINE
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