
MÓDULO 3:
CLASIFICACIÓN
PROFESIONAL

PRESENCIAL
09:15 A 18:45H

SESIONES:

ONLINE
09:15 A 13:30H 
14:30 A 18:45H

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL.
Legislación laboral aplicable.
Los conceptos de Grupo Profesional y 
Grupo Funcional.
La legislación de igualdad.
La valoración de puestos.
El modelo ofrecido por el Ministerio de la 
Presidencia, relaciones con las cortes e 
igualdad.
Las recomendaciones de la International 
Labor Organization.

PRESENTACIÓN DE SOLUCIONES AL CASO 
PRÁCTICO.

MODELOS DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 
PARA GESTIÓN.

Modelo de clasificación para gestión: 
principio de separación persona puesto, 
criterios de diseño.
Conceptos para la flexibilidad y la 
polivalencia: puesto, puesto tipo, rol, etc.
Ejemplos de modelos de clasificación 
profesional.
Metodologías de valoración de puestos 
para la gestión organizativa.
Construye tu modelo de valoración para 
avanzar en transparencia.

PRESENTACIÓN DE SOLUCIONES AL CASO 
PRÁCTICO.


