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MODULO 2;

GOBIERNO
ORGANIZATIVO Y
DIMENSIONAMIENTO

EL MODELO DE GOBIERNO ORGANIZATIVO.
& Los principios operativos.
% Los comités.

¢ Las actividades y decisiones criticas:
tablas RACI.

% El cuadro de mando estratégico y su
despliegue.

¢ Analitica organizativa y de gobierno con
herramientas de BI.

SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE
EL CASO PRACTICO.

METODOLOGIAS DE DIMENSIONAMIENTO DE
PLANTILLAS.
% Por andlisis de métodos tiempos.

% Dimensionamiento por procesos,
actividades, cargas y productividad.

% Analitica de dimensionamiento de
plantilla con herramientas de BI.

SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE
EL CASO PRACTICO.
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SESIONES:

PRESENCIAL
09:15 A18:45H

ONLINE
09:15 A13:30H
14:30 A18:45H




