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7DE JULIO| 09:00 - 14:30h

@ Contexto general y normativa de aplicacion
* Marco normativo de referencia

* Cuestiones esenciales: ¢;Qué obligaciones nuevas tendrdn que acometer las
companias? ¢Como afectard a lo que ya existe en Espana?

* Riesgos del incumplimiento

* Ejemplos prdcticos, pautas y recomendaciones para un cumplimiento eficaz y
eficiente de la norma

* Estado de transposicion a la normativa esparola
@® Impacto en los procesos de gestioén de personas
- Andlisis y diagndstico
@& Valoracién de puestos: exigencias e implicaciones
» Metodologia y aplicacion
* Exigencias e implicaciones
@ Efectos en la retribucién fija
* Filosofia y estrategia
* Herramientas y politica de aplicacion
* Opciones de justificacion

8 DEJULIO | 9:00-14:30h

@® Impacto en la retribucion variable
* Filosofia y aplicacion
* Opciones de justificacion
@& Comunicacién palanca clave: como contarlo y convencer
* Estrategias de formacion y comunicacion
* Plan de actuaciones
@& Herramientas de gestion: alternativas y aplicacién
- La importancia de la informacion
« Principales causas de la brecha
- Metodologia para la justificacion y busqueda de soluciones (caso practico)
» Aplicacion internacional
* Situaciones especiales

Precio del curso: 700€ + IVA
peoplemqtters Bonificable por FUNDAE



