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Normas Internacionales de Informacion
Financiera para profesionales de
compensacion

T7

La compensacion global esta determinada por normas contables y requisitos de informacion
internacionales en constante cambio: Manténgase al dia con esta informacion critica y asegurese de
que usted y sus colegas financieros se estan comunicando claramente y utilizando los mismos
términos mediante la obtencion de los conocimientos proporcionados en este curso.

Lo que aprendera

» Obtener una visién general de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

» Comprender los objetivos de la informacién financiera y como identificar a las principales partes
interesadas y trabajar con ellas.

» Determinar cémo los estados financieros se relacionan con su trabajo de compensacion y
beneficios.

» Aprender los estados financieros clave (como ingresos, situacion financiera, flujos de caja y mas)
y el poder de las notas que acompafian a las cuentas.

» Examinar la NIC 19 prestaciones a corto y largo plazo, asi como las prestaciones post-empleo y
por terminacion.

¢ Quién se beneficiara de este curso?

Este curso es ideal para profesionales de RR.HH., nédminas y retribuciones globales que deseen
adquirir mas fluidez en las normas internacionales de contabilidad y los estados financieros clave, al
tiempo que comprenden como se relacionan con las prestaciones a corto y largo plazo a los
empleados.
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Contenidos

El objetivo de los informes financieros
Definicién de contabilidad

Objetivos de la informacién financiera
Usuarios de la informacion contable

Marco tedrico conceptual

Construyendo y reportando estados financieros
Devengo contable
Los cuatro estados financieros principales

Sentido y alcance de la NIC 19: Retribuciones a empleados
¢Por qué hay una NIC 19?

Cambios

Alcance de la NIC 19

Clases de retribuciones a empleados

Contabilizacion de las retribuciones a empleados a corto plazo
Retribuciones post-empleo

Contabilizacion de las retribuciones a empleados a largo plazo
Contabilizacion de las indemnizaciones por despido

Normas Internacionales de Informacion Financiera para profesionales de
Recompensa Total

¢Qué es la NIIF 2?

Tipos de incentivos a largo plazo

Contabilidad para pagos basados en acciones

Determinacion del valor razonable de los instrumentos de incentivo a largo plazo
La formula Black/Scholes para establecer el precio de la opcién

El modelo Arbol Binomial de precio de la opcién

El Método Monte Carlo de valoracion
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