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Normas Internacionales de Información 
Financiera para profesionales de 
compensación

La compensación global está determinada por normas contables y requisitos de información 
internacionales en constante cambio: Manténgase al día con esta información crítica y asegúrese de 
que usted y sus colegas financieros se están comunicando claramente y utilizando los mismos 
términos mediante la obtención de los conocimientos proporcionados en este curso.

Lo que aprenderá 
• Obtener una visión general de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y las 

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).
• Comprender los objetivos de la información financiera y cómo identificar a las principales partes 

interesadas y trabajar con ellas.
• Determinar cómo los estados financieros se relacionan con su trabajo de compensación y 

beneficios.
• Aprender los estados financieros clave (como ingresos, situación financiera, flujos de caja y más) 

y el poder de las notas que acompañan a las cuentas.
• Examinar la NIC 19 prestaciones a corto y largo plazo, así como las prestaciones post-empleo y 

por terminación.

¿Quién se beneficiará de este curso? 
Este curso es ideal para profesionales de RR.HH., nóminas y retribuciones globales que deseen 
adquirir más fluidez en las normas internacionales de contabilidad y los estados financieros clave, al 
tiempo que comprenden cómo se relacionan con las prestaciones a corto y largo plazo a los 
empleados.
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