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Gestion del Salario Fijo
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Obtenga una ventaja vital en la competencia por el talento mediante el desarrollo de la estructura
salarial base adecuada, una que se alinee con la estrategia de compensacion de su organizacién y
gue reconozca y recompense a los empleados con talento.

A través de ejercicios practicos y discusiones, este curso en profundidad le dara las habilidades
para disefiar, implementar y evaluar una estrategia de compensacion que atraiga y retenga el
talento de su organizacion.

Lo que aprendera

* Ver cdmo el salario base influye en la compensacion total.

* Aprendera a disefar, implementar, entregar, administrar y evaluar programas de salario base.

» Comprendera conceptos clave, como las bandas anchas, el enfoque de precios de mercado, el
enfoque del factor de puntos y como integrar los datos de mercado.

» Comprender la remuneracion por rendimiento y el presupuesto salarial, incluidas las directrices
de aumento por méritos y los componentes de un presupuesto salarial basado en el mercado.

» Vea como supervisar los niveles salariales, mantener las estructuras salariales y comprender la
compresion.

» Aprenda a integrar planes de compensacion y a comunicarse durante fusiones y adquisiciones.

¢, Quién se beneficiara de este curso?

Este curso es ideal para profesionales de RR.HH. y compensacion que se estan iniciando en el
desarrollo de estructuras salariales. Ademas, se beneficiaran aquellos que dirigen programas de
recompensas totales, remuneracién y compensacion y beneficios, asi como los lideres de personas
que deseen comprender mejor las estructuras salariales.
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Diseno de Estructuras de Salario Fijo
Estructura de salario fijo

Construccion de una estructura de salario fijo
Consideraciones de disefio de una estructura salarial
Diseio de la estructura salarial

Bandas anchas

Aplicacion practica del Diseio de Estructuras
Salariales de Salario fijo

Ejercicio 1 — Enfoque comparando con el mercado
Ejercicio 2 — Enfoque de puntos y factores

Ejercicio 3 — Integrar los datos de mercado con
puntos y factores

Puesta en practica y distribucion del Salario
Fijo

Enfoques salariales

Retribucion basada en el puesto

Complementos

Acciones salariales

Comunicar las acciones salariales

Salario por Desempeno y presupuestos
salariales

Salario por desempefo

Filosofia y estrategia de compensacion
Principios de programas de salario por mérito
La inversion en el salario fijo

Guia de incremento salarial por mérito
Presupuesto salarial

Componentes de un presupuesto salarial basado en
mercado
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Administracion y evaluacion de los
programas de Salario Fijo

Seguimiento de los niveles salariales
Acercamiento salarial (compression)
Mantenimiento de estructuras salariales

Revisién y auditoria de los programas de
salario fijo

Fusiones, adquisiciones y
compensacion fija

Implicacién de RR.HH. en el proceso de
fusiones y adquisiciones

Prioridades clave para RR.HH. en el
proceso

Participacién de RR.HH. en los equipos
Integracion planes de compensacion

Comunicar los cambios en la
compensacion
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