
Gestión de la Recompensa Total Global

¿Quién se beneficiará de este módulo? 

Las operaciones y la expansión globales conllevan desafíos críticos. Navegar por las 
operaciones en un mercado global requiere conocimientos vitales para atraer, 
implicar y retener una plantilla diversa en todo el mundo. Necesitas un marco 
integral para evaluar los diseños globales de Recompensas Totales y 
compensaciones creados con sensibilidad local y una filosofía de recompensas 
cohesionada alineada con tu estrategia organizativa.

En este módulo, aprenderás las consideraciones a examinar mientras creas 
programas de Recompensas Totales impactantes y los optimizas completamente 
para atraer y retener talento de alto rendimiento a nivel global.

• Cómo navegar por las complejidades de gestionar la compensación y las
recompensas en un entorno multinacional.

• Los determinantes que influyen en las decisiones de movilidad y los métodos para
garantizar una remuneración equitativa en toda tu plantilla.

• Cómo todos los componentes de Recompensa Total, incluyendo compensación,
beneficios, reconocimiento, crecimiento profesional y bienestar, pueden apoyar y
optimizar una fuerza laboral global.

• Los factores clave que influyen en el éxito de fusiones y adquisiciones
transfronterizas.

Lo que aprenderá 

Este módulo está dirigido a profesionales de RR.HH. que deseen adquirir un 
conocimiento más amplio de las políticas y prácticas de remuneración global.
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