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Andlisis e informacién sobre compensacion

Los profesionales de Recursos Humanos y los responsables de compensacion se
enfrentan a una presion creciente para ofrecer soluciones basadas en evidencias.

Este mdodulo te capacita para dominar la analitica de compensacion, permitiéndote
analizar indicadores clave, establecer niveles salariales, desarrollar rangos, evaluar
la equidad y garantizar el cumplimiento mediante estrategias basadas en datos. El
programa cubre todo el proceso: desde la recopilacidon y andlisis de la informacién
hasta la toma de decisiones sélidas en materia de retribucién y recompensas.
Aprenderds a utilizar el andlisis de datos para construir una narrativa convincente
que podrds compartir con los distintos niveles de tu organizacion.

Lo que aprenderd

« COomo aplicar la toma de decisiones basada en evidencias en la prdctica y
analitica de la compensacion.

« Como perfeccionar la toma de decisiones mediante medidas estadisticas y
modelizacidn, incluyendo la variabilidad, las formas de distribucion y el andlisis de
regresion.

« Consejos para identificar datos distorsionados y reconocer los errores comunes
que los provocan.

« Técnicas para compartir datos, incluyendo las mejores formas de organizarlos y
visualizarlos.

sQuién se beneficiard de este moédulo?

Aunque estd disefado para profesionales de compensacion y recursos humanos
que buscan una comprension bdsica de las estadisticas para gestionar mejor la
compensacion, este mdédulo ayudard a cualquier persona que trabaje con
estadisticas y nimeros. Imagine el poder de tener toda una organizacion llena de
empleados que saben cémo analizar y dar sentido a los datos.
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