
Entendimiento del panorama regulatorio de 
la recompensa total

¿Quién se beneficiará de este módulo? 

Mantenerse al día con las leyes y regulaciones en constante evolución puede 
resultar abrumador, especialmente ante el reto de garantizar el cumplimiento legal 
en múltiples países. Cualquier error en este ámbito puede derivar en fallos costosos 
y complicaciones jurídicas graves.

En este módulo, aprenderás un marco de trabajo para evaluar las implicaciones de 
las recompensas en diversos entornos regulatorios y aprenderás a navegar por 
ellos con total confianza, ya sea en un único país o en un entorno multinacional. 
Obtendrás una comprensión profunda de las leyes laborales complejas y 
desarrollarás las habilidades necesarias para gestionarlas sin fisuras, mitigando 
riesgos, evitando problemas legales de alto coste y garantizando el cumplimiento a 
nivel internacional.

• El impacto de la normativa laboral en los programas de recompensas.
• Estrategias para minimizar conflictos relacionados con la compensación de los

empleados.
• Regulaciones de no discriminación que promueven la equidad y la igualdad

salarial en el lugar de trabajo.
• Cómo establecer prácticas de empleo conformes a la ley en materia de salud y

seguridad, jornada laboral, permisos y ausencias, extinciones de contrato y
despidos, entre otros aspectos.

Lo que aprenderá 

Este módulo es ideal para profesionales de Recursos Humanos y de compensación 
de nivel inicial e intermedio interesados en la normativa laboral y en cómo esta 
impacta en los programas retributivos.
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