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Brief.

Justificacion

Tras culminar un 2009 de grandes contrastes en el plano econémico, el 2010 se presenta
con un dinamismo diferente que marca lo que podria ser un camino productivo hacia una
revitalizacion econémica plena y sustentable. Esta situacion, que muestra claros sinfomas
de recuperacion, permite un prudente optimismo que habilita decisiones interesantes rela-
cionadas con inversion y desarrollo en las organizaciones.

En este sentido, se hace evidente la necesidad de impulsar estrategias que estimulen pro-
cesos creativos al interior de las companiias, orientados a responder a las exigencias del
mercado, bajo criterios de productividad, competitividad y eficiencia.

Objetivo

» Analizar bajo una perspectiva global, a partir de la vision de expertos internacionales, las
Gltimas tendencias en materia de gestion del falento humano.

» Profundizar en la nueva dimension del rol de gestion humana como pieza clave en la
cuenta de resultados.

» Aterrizar la innovacién como factor clave de diferenciacion en las estrategias de negocio.

» Entender el impacto de las estrategias asociadas al capital humano en la consecucion
de los resultados organizacionales.

Temdatica

* La trasformacién empresarial en econo- < Estructuras de liderazgo en la consecucion
mias complejas. de objetivos.

* Practicas de Remuneracion y refencion en < Executive Coaching: Mitos y realidades.
compafiias crecimiento acelerado. « Esquemas de pago Inteligente.

+ Ultimas tendencias en compensaciony U« Formulando una nueva vision de la RSE:
ImpOCTO en |0 CompeTITIVIdOd g|ObG| p”mero nuestro genTe

O LO |nn0VOCi6n en |0 GTFOCCién, reTenCién y . Mujery |iderozgo: refroceso 0 evo|uci6n?
motivacion del falento.

» La flexibilidad como motor de la productividad
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Conferencistars:

LUIS CONDE Espaio ==
Presidente Socio de Seeliger y Conde

Fundador de Seeliger y Conde en 1990. Especialista en Empresa Familiar y
Procesos de Sucesion. Ha sido Presidente de Amrop de 2003 a 2006.  Ini-
Cio su carrera profesional como Director de la Division Internacional y Banca
Corporativa del Banco Mas-Sardd en Barcelona. Miembro del Consejo de Ad-
ministracion y Vicepresidente Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela
ademas de Presidente del Consolidado Infernational Bank de Nueva York.En 1988 se incorporo
a Carré Orban & Partners Ibérica como Presidente, y actualmente preside el Salon Nautico de
Barcelona y es Consejero del Banco de Inversiones Lazard y del Grupo Godo.

CARLOS PAEZ Uruguay ==
Sobreviviente de los Andes

Conocido como el “hombre de femple de hiero”es uno de los 16 sobrevivientes
que permanecio durante 72 dias en la Cordillera de los Andes. EsTécnico Agro-
pecuario, graduado en la Universidad del Trabajo del Uruguay, desarrolldndose
en esta acfividad duranfe 10 afios. En 1992 ingreso en el mundo publicitario
formando parte del equipo creativo de Nivel - Publicis. Fundo su Agencia, Rating
Publicidad y fué Director de Bates Uruguay Publicidad. En'la actualidad, ademas de sus actividades
como conferencista, dirige su empresa en Consultoria en Comunicacion y Relociones Pablicas.

MARIA GARCIA Espafio =
Socia Directora de Seeliger y Conde Consulforia

Licenciada en Derecho, Master en Asesoria Jurdica de empresas por el Instituto de
Empresa y Mdster en Direccion Estratégica de Recursos Hurmnanos por el INSEAD.
Desde 2007, es la Socia Directora de Seeliger y Conde Consultora. Certificada por
lo ICF en Coaching Ejecutivo y en Coaching de Equipos. Es Coach Infemacional de
altos directivos, miermbro de los TopTen de Espafia, Direciora del Programa Superior
de Coaching y Management del Insfituto de Empresa y miembro de la Junta Directiva de AECOP
(Asociacion Espariola de Coaching) v de la ICF (Infemational Coaching Federation).

DIANE BURRUS Estados Unidos =2
WorldatWork

Consulfor Senior para WFD Consulting en femas relacionados con flexibilidad,
balance vida/frabajo y liderazgo por género. Durante 25 anos ha desarrollado
proyectos en companias fan importantes como Astra Zeneca, Cummins, De-
loitte & Touche, IBM, Marrioft, Texas Instruments, entre ofras.Apoyo el desarrollo
del programa Managingsmart: Creating A Flexible, Productive Work Environment,
el primer programa de entrenamiento en flexibilidad que hoy ha sido desarollado y practicado
por mas de 70.000 lideres en Estados Unidos y Canada.
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ROBERTO MARTINEZ Espafio =
Director de la Fundacion masFamilia

Ingeniero Quimico con maestria en Prevencion de Riesgos laborables y Ges-
1ion de Recursos Humanos. Especializado en Gestion de Calidad y Respon-
sabilidad Social, consultor empresarial, asesor de diversas empresas como
Telefonica, Arcelor, Saint-Gobain, Coca Cola, BSCH, Caja Madrid, RENFE, Holcim,
Sos-Cuétara. Actualmente Director de la Fundacion masFamilia.

MARIANO DANTAS Argentina =
Director Dantas Consultores

Licenciado en Relaciones Industriales, Director de Dantas Consulfores. Su ex-
periencia esta centrada en la direccion del drea de Recursos Humanos, con
fuerte énfasis en el campo de remuneracion y beneficios. Se desempeno du-
ranfe 11 afios como Director de Consulforia en Hewitt Assaciates, feniendo a
su cargo el lanzamiento vy desarrollo de las actividades de asesoramiento en
Compensaciones y RR HH. Gerente de Recursos Humanos de Bridas SAPIC, (Exploracion y pro-
duccion de petfroleo y gas). Es miembro de Worldatwork (American Compensation Asociation)
e instructor de Global Remuneration Program.

SUSANA MARCOS Espano =
Directora y Co fundadora de People Matfers

En PeopleMatters, dirige la Linea de Servicios de disefio e implantacion de pro-
cesos de Recursos Humanos, especialmente de Refribucion y Recompensa. Es
responsable de WorldatWork en Espana, y en espanol infernacionalmente. Fue
Socio Director de la Practica de Capital Hurano en Espana de Watson Wyatt y
Direcfora de Formacion v Desarrollo en una entidad financiera nacional . Anfe-
riormente, desarrolld su carrera dentro de la consultoria, primero en Arthur Andersen y después en
Andersen Consulting, formando parte del grupo de Gestion del Cambio. Es experfa en proyectos
de implantacion de cambio y coach de primeros ejecutivos y directivos de grandes compariias.

JOSE MANUEL ACOSTA Colombic
Presidente de Human Capital

Abogado Universidod de Los Andes. Durante mas de 25 afos se ha desempefic-
do como Direcfor de Recursos Humanos y Relaciones Industriales en companias
del sector financiero y de servicios. Gerente General de Compensacion y Esfu-
dios Organizacionales de Top Management Infernational. Consulfor experto en
compensacion y desarrollo organizacional. Actualmente ocupa la Presidencia
de Human Capital Consulfing & Outsourcing, filiales del Grupo Seeliger y Conde en Colombia.
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CESAR MEJIA Colombio
Gerente Gestion Humana y Administrativa Grupo Argos

Ingeniero Administrador de la Faculiad de Minas de la Universidad Nacional de
Colombia, especialista en Gerencia del Desarrollo Humano de la Universidad
EAFIT. Se ha desempefiado en posiciones directivas de Relaciones Laborales
en Confecciones Colombia v de Recursos Humanos en Proleche v Parmalat.
Actualmente es el Director de Relaciones Laborales del Grupo ARGOS.

ALEJANDRA D’'AGOSTINO Argentina =3
Lider de la Prdctica de "Human Capital Management”

para IBM Latinoamérica

Alejandra D"Agostino es Licenciada en Sistemas de Informacion, Investigadora
Operativary Licenciada en Administracion de Recursos Humanos. En los Glfimos
quince afios ha sido responsable del gerenciamiento y direccion de proyectos
que incluyen fanfo profundos cambios fecnologicos, como de organizacion,
cultura y procesos. Desde hace cinco afios se desempena como lider de la practica de "Human
Capital Management” de IBM Global Business Services para América Latina. Ademas de éste,
hace dos anos desempena el rol de Lider regional de la Practica de Estrategia y Transformacion
de Negocios de IBM Global Business Services.

MONIQUE MEKLER CAMHI Colombio i
Gerente de Compensacion y Beneficios GlaxoSmithKline

Administradora de Empresas de la Universidad de los Andes, especialista en Evo-
luacion Financiera de Poyectos. Tiene mas de 10 afios de experiencia en el drea
de Compensacion habiendo trabajado en empresas del sector financiero (Bonco
Santander), comercial (CarullaVivero SA.) y farmacedtico (GlaxoSmithKline). También
se ha desempenado en la consulforia de Recursos Humanos en la firma Booz Allen
& Hamilfon. Actulamente es miembro permanente del Centro de Bxeelencia de Compensacion para los
paises de Latinoamenrica, liderando proyectos especiales e iniciafivas regionales para fodos los pases.

Panel Mujer y Liderazgo: éretroceso o evolucion?
Moderador: Santiago Gutiérrez | Editor Dinero.com
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Inversion:

» Inscripcion y pago antes del 15 de marzo $1.400.000
(Se rifard un cupo adicional entre los primeros 50 inscritos).
» Inscripcion y pago después del 15 de marzo $1.600.000

*% Descuentos para grupos empresariales.

Incluye:

* Material de apoyo.

» Coffee Breaks y almuerzos.
» Traduccidn simultdnea.

» Certificado de asistencia

Informes e Inscripcioner:

Carlos Rolddn - Lider Unidad de Conocimiento HC

Tel: (571) 6461555

Email: croldan@humancapital.com.co - info@humancapital.com.co

® Para informacion adicional de fiquetes, reservas o descuentos
por asistencia a este evento por nuestra aerolinea oficial, Avianca,
comuniquese con las lineas call center y mencione el codigo
GN40T (asignado para manejo interno del evento) o ingrese @
WWW.QVIaNCQa.com

)

HC-HUMAN CAPITAL
SEELIGER Y CONDE




WorldatWork,% J .. EG[S I

Bogotd: Calle 99 N° 10 -19 (Piso 3)

Edificio Human Capital
Tel: (571) 646 1555 / 64491 71
Fax: (571) 644 91 60

TOP
MANAGEMENT

THE AMROP HEVER GROUP
GLOBAL EXECUTIVE SEARCH

SLOBAL EXECUTIVE SEARCH
A SEELIGER & CONDE COMPANY
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certificado en
€1 | conciliacién
empresa | e igualdad
C0-001 /01-2009 / SGS

Medellin: Calle 7 Sur N° 42-70

Oficina 1205 Edificio Forum
Tel: (574) 3141185/ 31407 57
Fax: (574) 31376 83

CANMACOL

Bogoté y Cundinamarca

Cartagena: Bocagrande,
Carrera 3 N° 6A-100 Oficina 705
Tel: (575) 655 22 22

Fax: (575) 655 22 23

@www.humonccpitol.com.co \ info@nhumancapital.com.co



