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Brief

Justificación
Tras culminar un 2009 de grandes contrastes en el plano económico, el 2010 se presenta 
con un dinamismo diferente que marca lo que podría ser un camino productivo hacia una 
revitalización económica plena y sustentable. Esta situación, que muestra claros síntomas 
de recuperación, permite un prudente optimismo que habilita decisiones interesantes rela-
cionadas con inversión y desarrollo en las organizaciones.
En este sentido, se hace evidente la necesidad de impulsar estrategias que estimulen pro-
cesos creativos al interior de las compañías, orientados a responder a las exigencias del 
mercado, bajo criterios de productividad, competitividad y eficiencia.

Objetivo
 Analizar bajo una perspectiva global, a partir de la visión de expertos internacionales, las 
últimas tendencias en materia de gestión del talento humano.

 Profundizar en la nueva dimensión del rol de gestión humana como pieza clave en la 
cuenta de resultados.

 Aterrizar la innovación como factor clave de diferenciación en las estrategias de negocio.
 Entender el impacto de las estrategias asociadas al capital humano en la consecución 
de los resultados organizacionales.
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• La trasformación empresarial en econo-
mías complejas.

• Prácticas de Remuneración y retención en 
compañías crecimiento acelerado.

• Últimas tendencias en compensación y su 
impacto en la competitividad global.

• La Innovación en la atracción, retención y 
motivación del talento.

• La flexibilidad como motor de la productividad

• Estructuras de liderazgo en la consecución 
de objetivos.

• Executive Coaching: Mitos y realidades.
• Esquemas de pago Inteligente. 
• Formulando una nueva visión de la RSE: 

primero nuestra gente.
• Mujer y liderazgo: retroceso o evolución?

Temática
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Conferencistas:

foroHUMAN CAPITAL   de lo TÁCTICO a lo ESTRATÉGICO

LUIS CONDE 	 	 España  						
Presidente Socio de Seeliger y Conde

Fundador de Seeliger y Conde en 1990. Especialista en Empresa Familiar y 
Procesos de Sucesión. Ha sido Presidente de Amrop de 2003 a 2006.   Ini-
ció su carrera profesional como Director de la División Internacional y Banca 
Corporativa del Banco Mas-Sardá en Barcelona.  Miembro del Consejo de Ad-
ministración y Vicepresidente Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela 

además de Presidente del Consolidado International Bank de Nueva York. En 1988 se incorporó 
a Carré Orban & Partners Ibérica como Presidente, y actualmente preside el  Salón Náutico de 
Barcelona y es Consejero del Banco de Inversiones Lazard y del Grupo Godó.

CARLOS PÁEZ	 	 	 Uruguay    				
Sobreviviente de los Andes

Conocido como el “hombre de temple de hierro” es uno de los 16 sobrevivientes 
que permaneció durante 72 días en la Cordillera de los Andes.  Es Técnico Agro-
pecuario, graduado en la Universidad del Trabajo del Uruguay, desarrollándose 
en esta actividad durante 10 años. En 1992 ingresó en el mundo publicitario 
formando parte del equipo creativo de Nivel - Publicis. Fundó su Agencia, Rating 

Publicidad y fué Director de Bates Uruguay Publicidad. En la actualidad, además de sus actividades 
como conferencista, dirige su empresa en Consultoría en Comunicación y Relaciones Públicas. 

MARÍA GARCÍA	 	 	 España 
Socia Directora de Seeliger y Conde Consultoría

Licenciada en Derecho, Máster en Asesoría Jurídica de empresas por el Instituto de 
Empresa y Máster en Dirección Estratégica de Recursos Humanos por el INSEAD. 
Desde 2007, es la Socia Directora de Seeliger y Conde Consultoría. Certificada por 
la ICF en Coaching Ejecutivo y en Coaching de Equipos. Es Coach Internacional de 
altos directivos, miembro de los TopTen de España, Directora del Programa Superior 

de Coaching y Management del Instituto de Empresa y miembro de la Junta Directiva de AECOP 
(Asociación Española de Coaching) y de la ICF (International Coaching Federation). 

DIANE BURRUS   Estados Unidos 
WorldatWork 

Consultor Senior para  WFD Consulting en temas relacionados con flexibilidad, 
balance vida/trabajo y liderazgo por género. Durante 25 años ha desarrollado 
proyectos en compañías tan importantes como Astra Zeneca, Cummins, De-
loitte & Touche, IBM, Marriott, Texas Instruments, entre otras. Apoyó el desarrollo 
del programa ManagingSmart: Creating A Flexible, Productive Work Environment, 

el primer programa de entrenamiento en flexibilidad que hoy ha sido desarrollado y practicado 
por más de 70.000 líderes en Estados Unidos y Canadá.
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MARIANO DANTAS  Argentina 
Director Dantas Consultores

Licenciado en Relaciones Industriales, Director de Dantas Consultores. Su ex-
periencia está centrada en la dirección del área de Recursos Humanos, con 
fuerte énfasis en el campo de remuneración y beneficios. Se desempeñó du-
rante 11 años como Director de Consultoría en Hewitt Associates, teniendo a 
su cargo el lanzamiento y desarrollo de las actividades de asesoramiento en 

Compensaciones y RR HH. Gerente de Recursos Humanos de Bridas SAPIC, (Exploración y pro-
ducción de petróleo y gas). Es miembro de Worldatwork (American Compensation Asociation) 
e instructor de Global Remuneration Program.

SUSANA MARCOS  España 
Directora y Co fundadora de People Matters

En PeopleMatters, dirige la Línea de Servicios de diseño e implantación de pro-
cesos de Recursos Humanos, especialmente de Retribución y Recompensa. Es 
responsable de WorldatWork en España, y en español internacionalmente. Fue 
Socio Director de la Práctica de Capital Humano en España de Watson Wyatt y 
Directora de Formación y Desarrollo en una entidad financiera nacional. Ante-

riormente, desarrolló su carrera dentro de la consultoría, primero en Arthur Andersen y después en 
Andersen Consulting, formando parte del grupo de Gestión del Cambio. Es experta en proyectos 
de implantación de cambio y coach de primeros ejecutivos y directivos de grandes compañías.

ROBERTO MARTÍNEZ	 	 España 
Director de la Fundación másFamilia

Ingeniero Químico con maestría en Prevención de Riesgos laborables y Ges-
tión de Recursos Humanos. Especializado en Gestión de Calidad y Respon-
sabilidad Social, consultor  empresarial, asesor de diversas empresas como 
Telefonica, Arcelor, Saint-Gobain, Coca Cola, BSCH, Caja Madrid, RENFE, Holcim, 
Sos-Cuétara.  Actualmente Director de la Fundación másFamilia. 

JOSÉ MANUEL ACOSTA  Colombia 
Presidente de Human Capital

Abogado Universidad de Los Andes. Durante más de 25 años se ha desempeña-
do como Director de Recursos Humanos y Relaciones Industriales en compañías 
del sector financiero y de servicios. Gerente General de Compensación y Estu-
dios Organizacionales de Top Management International. Consultor experto en 
compensación y desarrollo organizacional. Actualmente ocupa la Presidencia 

de Human Capital Consulting & Outsourcing, filiales del Grupo Seeliger y Conde en Colombia.
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CÉSAR MEJÍA   Colombia  
Gerente Gestión Humana y Administrativa Grupo Argos

Ingeniero Administrador de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de 
Colombia, especialista en Gerencia del Desarrollo Humano de la Universidad 
EAFIT.  Se ha desempeñado en posiciones directivas de Relaciones Laborales 
en Confecciones Colombia y de Recursos Humanos en Proleche y Parmalat. 
Actualmente es el Director de Relaciones Laborales del Grupo ARGOS.

ALEJANDRA D’AGOSTINO Argentina 
Líder de la Práctica de “Human Capital Management”    
para IBM Latinoamérica

Alejandra D’Agostino es Licenciada en Sistemas de Información, Investigadora 
Operativa y Licenciada en Administración de Recursos Humanos. En los últimos 
quince años ha sido responsable del gerenciamiento y dirección de proyectos 
que incluyen tanto profundos cambios tecnológicos, como de organización, 

cultura y procesos. Desde hace cinco años se desempeña como líder de la práctica de “Human 
Capital Management” de IBM Global Business Services para América Latina. Además de éste, 
hace dos años desempeña el rol de Lider regional de la Práctica de Estrategia y Transformación 
de Negocios de IBM Global Business Services.

MONIQUE MEKLER CAMHI Colombia 
Gerente de Compensación y Beneficios GlaxoSmithKline

Administradora de Empresas de la Universidad de los Andes, especialista en Eva-
luación Financiera de Poyectos. Tiene más de 10 años de experiencia en el área 
de Compensación habiendo trabajado en empresas del sector financiero (Banco 
Santander), comercial (Carulla Vivero S.A.) y farmaceútico (GlaxoSmithKline). También 
se ha desempeñado en la consultoria de Recursos Humanos en la firma Booz Allen 

& Hamilton.  Actulamente es miembro permanente del Centro de Excelencia de Compensación para los 
paises de Latinoamenrica, liderando proyectos especiales e iniciativas regionales para todos los países.

Panel Mujer y Liderazgo: ¿retroceso o evolución?
Moderador: Santiago Gutiérrez | Editor Dinero.com
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Inversión: 
	Inscripción y pago antes del 15 de marzo $1.400.000 

(Se rifará un cupo adicional entre los primeros 50 inscritos).

	Inscripción y pago después del 15 de marzo	 $1.600.000

  Descuentos para grupos empresariales.

Incluye:
• Material de apoyo.
• Coffee Breaks y almuerzos.
• Traducción simultánea.
• Certificado de asistencia
	

Informes e Inscripciones:
Carlos Roldán - Lider Unidad de Conocimiento HC
Tel: (571) 6461555
Email: croldan@humancapital.com.co   - info@humancapital.com.co

Para información adicional de tiquetes, reservas o descuentos 
por asistencia a este evento por nuestra aerolínea oficial, Avianca, 
comuníquese con las lineas call center y mencione el código 
GN401 (asignado para manejo interno del  evento) o ingrese a 
www.avianca.com    
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Apoyan:

Media Sponsor:

Aerolínea oficial:


