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Los asistentes al encuentro verdn respondidas cuestiones como las siguientes:

°* sQué beneficios reporta la conciliacién para la gestion de Recursos
Humanos en la empresa?®

* 5Coémo reconocer qué medidas se ajustan mas al negocio y la plantilla®
* 5Como estructurar la oferta y promocionarla?

* 5Qué instrumentos deben asociarse al paquete de medidas para garantizar
su correcta gestiéone

* 5Qué exige una cultura donde se atiende lo personal y profesional?
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Seminario
Cémo disefiar e implantar medidas

de conciliacién de la vida personal y familiar
ajustadas al negocio

Presentacion

la inquietud por la conciliacién de la vida familiar y profesional ha surgido en un momento donde
todos los actores sociales advierten que el estado de bienestar en su progreso debe atender a las
necesidades de éxito personal y profesional.

Hechos como el crecimiento de la edad de la poblacién, la incorporacion de la mujer al mercado
laboral, la organizacion del tiempo de trabajo afectada con la globalizacion (husos horarios
dispares), etc., obligan a una revisién sobre la propia forma de trabajar y de las relaciones persona-
empresa.

Sin embargo, en este viaje hacia la adopcién de medidas que faciliten la conciliacién resulia
necesario no precipitarse y acomodar las iniciativas a la organizacién de manera que el negocio no
se viera afectado, algo que no deberia ocurrir, y o la vez suponga un afributo en la marca de
empleador de la organizacion.

Todos los sectores de actividad cuentan con empresas que ya han dado grandes pasos en el disefio
en implantacion de iniciativas. Casi todas las empresas del IBEX cuentan con un plan, porque saben
que la competitividad también tiene lugar en la arena de los recursos humanos, siendo obviamente
esta drea la que lidera este tipo de proyectos.

El seminario que se presenta tiene como finalidad informar sobre el estado de desarrollo que en la
actualidad tiene la idea en la empresa espaiiola, dar a conocer y proporcionar argumentos que
respalden la implantocién de medidas de conciliacion vy, sobre todo, sistematizar una forma de
acometer un diagnéstico previo al disefio de medidas, su puesta en marcha y su seguimiento.

Con todo se dard cuenta de los factores clave de éxito y se proporcionarén paufas que ya han
mostrado su validez.

Dirigido a

Directores de Recursos Humanos y profesionales con responsabilidad en la gestion de personas y
responsables de programas de conciliacién.

Director del Programa

Enrique Arce, socio de PeopleMatters, consultor con dilatada experiencia.
Coautor del reciente del libro “El Mayor Activo” de la editorial Aimuzara y colaborador habitual en la
prensa.



Programa

09:15-09:45  Apertura

D. José Vazquez Portomeiie
Secretario Xeral

Conselleria de Traballo XUNTA DE GALCIA

09:45-11:00 1. Inquietud social y politica por la conciliacion.
2. Inquietud empresarial: el falento v la conciliacion.

3. Significado empresarial de la conciliacion: negocio y
cultura, hacia una experiencia de trabajo afractiva.

4. la profusién de premios y reconocimientos: diferencias.

11:00-11:30  Descanso — café

11:30 - 13:00 1. Medidas para la conciliacion: de flexibilidad, de apoyo
personal, de apoyo familiar, de diversidad y de
flexiseguridad laboral.

2. liderazgo en conciliacion.

13:00 - 14:15 1. Diognostico de necesidades: identificacion y andlisis de
medidas competitivas por sectores:
a. Andlisis sociodemogrdfico de la plantilla.
b. lo que exige la ley: Estatuto, Convenios y ley de
Igualdad.

c. Benchmarking.

2. Implantacién y gestion: Instrumentos para al gestion:
a. Objetivos.
b. Planes y programas: Comunicacion, markefing y
promocion y Formacion y desarrollo.
c. Indicadores de seguimiento.

14:15-14:30  Preguntas y cierre.

Santiago de Compostela, 18 de febrero de 2009



Informaciones prdcticas

Fecha: 18 de febrero de 2009
Lugar: Hotel NH Obradoiro - 15705 Santiago de Compostela
Horario: de .15 h a 14.30 h

Cuotas de inscripcién: Inscripcion gratuita

Por tratarse de una actividad subvencionada por la Direccién Xeral de la Conselleria de Traballo, la ins-
cripcién a este seminario tiene cardcter gratuito para todos los asistentes inferesados.

Derechos de inscripcién

e Documentacion.
e Cerlificado de asistencia.

Plazas limitadas

Dado que se trata de un seminario con plazas limitadas, se adjudicaran por rigoso orden de entrada
de las inscripciones (una persona por empresa), dando preferencia a las empresas que forman parte
del censo de asociados de APD.

Para una mejor organizacién, agradecemos confirmen su asistencia con 48 horas de antelacién.

Los gastos de formacién de personal fienen la consideracién de gastos deducibles en la determinacion del rendimiento de actividades empresariales
y/ o profesionales, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el IRPF. Igualmente dan derecho a practicar una deduccién en la cuota integra
de ambos impuestos en un porcentaje de su cuantia.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacion a ofra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad.
Si recibiera mas de un programa de esfa convocaforia, le rogamos lo comunique a nuesfro departamento de base de datos, a la direccion de
correo electrénico apd@gal.apd.es

Boletin de Inscripcion

APD Noroeste
Parque Empresarial Novo Milladoiro. Rua Oliveira 96-B - 15895 Milladoiro-Ames (A Corufia)
Fax: 981 53 53 40 - Tel. informacién: 981 53 64 34
apd@gal.apd.es - http://www.apd.es

Seminario: "Cémo disefiar e implantar medidas de conciliacién de la vida personal y familiar
ajustadas al negocio”.
Santiago de Compostela, 18 de febrero de 2009

Sirvanse inscribir a las siguientes personas:
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Las personas inscrifas consienten tacitamente, salvo confestacién escrita en contrario, el tratamiento automatizado de los datos remitidos a la Asociacién para el Progreso
de la Direccién. De igual modo autorizan el tratamiento de cualquier ofro dato que durante su relacién con la asociacion sea puesto de manifiesto, fodos ellos nece-
sarios para la inscripcion de los servicios pactados, asf como para futuros servicios que pudieran ser de su interés.

Se informa a los afectados del derecho de acceder, rectificar y, en su caso, cancelar los datos personales que se incluiran en el fichero automatizado mediante peti-
cion escrita a la Asociacion para el Progreso de la Direccion.




