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CALENDARIO 2012

Certificacion Global Remuneration Professional

GR7 — Remuneracion Internacional: Vision General de la
Recompensa Global

25 - 27 enero 2012

GR9 — Comunicacién Estratégica en Recompensa Total

15 - 17 febrero 2012

GR1 - Gestion de la Recompensa Total

14 - 16 marzo 2012

GR2 — Métodos Cuantitativos

18 — 20 abril 2012

GR3 - Analisis, Documentacion y Evaluacion de Puestos

23 - 25 mayo 2012

GR4 — Gestion del Salario Base

13 — 15 junio 2012

GR17 — Market Pricing. Andlisis de la Competitividad
Salarial

11 - 13 julio 2012

GR6 — Retribucion Variable. Mejorar el Desempefio con la
Retribucion Variable

19 — 21 sept. 2012

GR7 — Remuneracion Internacional: Vision General de la
Recompensa Global

17 — 19 octubre 2012

GR9 — Comunicacién Estratégica en Recompensa Total

14 — 16 nov. 2012




