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HOJA DE INSCRIPCIÓN
CERTIFICACIÓN GLOBAL REMUNERATION PROFESSIONAL (GRP®)


Enviar cumplimentada por fax (91 781 11 28) o por correo electrónico a certificaciongrp@peoplematters.com


DATOS PARTICIPANTE
[bookmark: Texto1]Nombre y Apellidos:      
Puesto:      
[bookmark: Texto11][bookmark: Texto12][bookmark: Texto13]Teléfono:      			Móvil:       			Fax:     
[bookmark: Texto14]E-mail:                                                                           
[bookmark: Casilla1][bookmark: Texto15]|_|   Miembro de WorldatWork	    Miembro nº:      
He tenido conocimiento del programa de Certificación a través de: |_|Prensa  |_|Internet  |_|e-mail  |_|Otros (indicar) 

DATOS FACTURACIÓN
Factura a la atención de:      
Empresa:        						Sector de actividad:                                       
CIF:          	   			Si necesario, nº de pedido a incluir en la factura:     
Dirección:         	   			    		Ciudad:                     
Provincia:              						C.P:     
Teléfono:       					 Móvil:      			 Fax:     
E-mail de contacto:     

INSCRIPCIÓN A LOS CURSOS
La inscripción al curso incluye clases, carpeta de documentación en español y examen. 
La inscripción sólo al examen, no incluye clases ni documentación en español. En este caso, la documentación puede ser adquirida en inglés: No miembros: 690 USD; Miembros: 460 USD.

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Tipo de inscripción
	Ciudad
	Precio por curso*
	Duración 
	Horario de clase por día

	Acceso a clases y examen
	MADRID
	1350€
	3 días
	- Clases: 9:00 a 17:30
- Examen: 9:00 a 12:00

	Acceso sólo a clases
	MADRID
	1.265€
	2 días
	9:00 a 17:30

	Acceso sólo a examen
	MADRID
	455€
	1 día
	9:00 a 12:00


* A los precios se les incrementará el  IVA vigente. Los precios incluyen los gastos de envío por mensajería. No incluyen comida ni alojamiento.
* Participantes internacionales se les aplicará el sobre coste derivado del envío internacional.

Por favor, marque la opción deseada:
	Curso
	Descripción del Curso
	Fechas
	Clases + Examen
	Sólo clases
	Sólo examen

	GR1
	Gestión de la Recompensa Total
	16-18 enero 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR2
	Métodos cuantitativos
	13-15 febrero 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR3
	Análisis, Documentación y Evaluación de Puestos 
	13-15 marzo 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR4
	Gestión del Salario Base
	17-19 abril 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR17
	Market Pricing. Análisis de la Competitividad Salarial
	22-24 mayo 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR6
	Retribución Variable: Mejorar el desempeño con la retribución variable
	19-21 junio 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR7
	Remuneración Internacional: Visión general de la Recompensa Global
	17-19 julio 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR9
	Comunicación Estratégica en Recompensa Total
	18-20 sept. 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR1
	Gestión de la Recompensa Total
	23-25 octubre 2013
	|_|
	|_|
	|_|

	GR2
	Métodos cuantitativos
	20-22 nov. 2013
	|_|
	|_|
	|_|



CLÁUSULAS DE INSCRIPCIÓN

· Las inscripciones sólo se considerarán formalizadas una vez realizado el pago. Las plazas son limitadas y reservadas por riguroso orden de inscripción. No se admitirán inscripciones que no vayan acompañadas del justificante de transferencia realizado. En aquellos casos en los que sea requerido por el cliente se podrá emitir una factura pro forma y una vez efectuado el pago se emitirá una factura oficial.
· La carpeta con la documentación de cada curso se enviará una vez cumplimentada esta hoja de inscripción y efectuado el pago de la matrícula correspondiente.
· La inscripción sólo al examen deberá realizarse al menos 7 días antes de la fecha del examen.
· Las inscripciones realizadas con una semana de antelación o menos tendrán un recargo adicional debido a gastos de envío urgente en territorio nacional*.

* Se aplicarán las tarifas de envío del servicio de mensajería.
NOTA: Las tarifas de Inscripción están sujetas a cambios sin notificación previa.


POLÍTICA DE CANCELACIÓN

Toda cancelación ha de ser enviada por escrito a certificaciongrp@peoplematters.com
En caso de cancelación recibida:
· 15 días laborables o más antes del inicio del curso, devolución del 100% del curso (1) y (2)
· Entre 14 y 7 días laborables antes del inicio del curso, devolución del 50% del curso (1) y (2)
· Entre 7 días laborales y antes del inicio del curso sin derecho a devolución, derecho a reserva (2)
· Día del curso:  Sin derecho a devolución ni reserva

(1) Para tener derecho a la devolución, la documentación y la calculadora (cuando aplique), deberán ser enviadas sin haber sido abiertas a nuestras oficinas (C/ Serrano, 21. CP: 28001.Madrid), dentro de la semana siguiente a la fecha de solicitud de cancelación. De no haber recibido estos materiales en este periodo se le facturará el precio de tales materiales.
PeopleMatters no se responsabiliza de la pérdida del material devuelto, por lo que recomendamos el envío certificado.

(2) De producirse la cancelación antes del mismo día del curso, podrá utilizar el pago realizado para la inscripción en otro curso. Si esta reserva no ha tenido efecto en dos años, se perderá el derecho a la asistencia. No obstante, PeopleMatters no se hace responsable de los posibles cambios de versión de los materiales de los cursos y aplicará las tarifas de actualización de material correspondientes.
Si PeopleMatters se viera obligado a cancelar el curso, se devolverá el importe total de los derechos de inscripción.
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]FORMA DE PAGO

Transferencia bancaria a nombre de PeopleMatters, S.L. a la siguiente cuenta corriente: Banco Popular. 0075 0125 41 0601209292, indicando asistente, fecha y nombre del curso.

PeopleMatters S.L  ●   C/ Serrano 21 28001 Madrid   ●  Tel. +34 91 781 06 80  ●  www.peoplematters.com

_________________________________________________________________________________________________________

Nota: De conformidad con lo establecido en la L.O.P.D., PeopleMatters garantiza la adopción de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de los datos de carácter personal. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición a través notificación por email: lopd@peoplematters.com
______________________________________________________________________________________________________________________
|_|   Accesos Especiales
[image: simbolo discapacitado1]        Por favor, marque esta casilla si usted tiene algún tipo de discapacidad que le impida o limite su participación en este evento. 
        Contactaremos lo antes posible con usted para hablar de las facilidades que podemos ofrecerle.
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