Nuestra Mision L

Trabajamos con nuestros Clientes en la Gestion Estratégica y Operativa de su Capital Humano para
ayudarles a conseguir sus objetivos empresariales.
Diseflamos y ponemos en marcha las soluciones mas adecuadas para las necesidades y oportunidades del
negocio y las personas que lo hacen posible, concentrandonos en el desarrollo de:

= Estrategia y Procesos de Gestion de Personas.

» Capacidad Directiva y Gerencial.
Marca como Empleador.
Somos un Equipo de Profesionales comprometidos con el rigor, la superacion de expectativas y la creacion

de valor actual y futuro a través de las personas.
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peoplematters

plematter
Creamos valor, creamos futuro...

desde las personas

PeopleMatters
Serrano, 21 - 28001 Madrid
Espaina

+34 91 781 06 80
informacion@peoplematters.com
www.peoplematters.com



Disefio e Implantacion

de Gestion de Personas

Oferta de
Servicios Profesionales 49 F el

« Nivelacion de puestos/roles.
® Estructuras Salariales.
¢ Programas de Retribucion Variable.

e |ncentivos para Comerciales.

Plan Estratégico de Capital Humano. * Incentivos a largo plazo.

Auditoria de Gestion de Personas. ¢ Gestion y Evaluacion del Desempeno.

Analisis y definicién del modelo de Cultura Corporativa. * Disehose:Laniems ytmyectoninprafesional. Emslover Branding
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Modelo de servicio de Gestion de Personas. Planes de Sucesion.

Rediseno de la funcion de Gestion de Personas (organizacion, funcionamiento y dimension). * Programas de Incorporacién y Acogida. e Plan de Marca como Empleador.

Diseno del Cuadro de Mando Integral de Gestion de Personas. *  EoRniRICAS GRS * Atraccion y Retencion.
Capacitacion de Equipos de Gestion de Personas. Estidio de.opintom. ® Auditoria de la Marca como Empleador.

Gestion por Competencias. . - :
P P ¢ Comunicacion y Marketing Interno.
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Diversidad:

= Analisis y desarrollo del Plan Estratégico para la Gestion del Talento diverso.

e« Evaluacion del Talento. e WorldatWork: Conciliacién:

¢ Desarrollo de Competencias Directivas (Feedback, Coaching, Modelo de Liderazgo). Programa de Certificacion = Diseio e implantacion de Planes de Conciliacion.

e ldentificacion Y Desarrollo de “Altos Potenciales”. Global Remuneration Professional GRP@)

= Certificacion efr: Ayudamos a las Empresas a conseguir
la Certificacion de la Fundacion MASFAMILIA efr.
Planes de Igualdad:

® Facilitacion de Equipos Directivos (Resolucion de Conflictos en Alta Direccion).

Gestion del Compromiso.
= Diagnostico de situacion.




