IGUALDAD pe OPORTUNIDADES

EN LA ORGANIZACION
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acompana en el proceso de elaboracion de Planes de Igualdad:

Asesorando en el modo de
Realizando un Diagnostico sobre:

o El de la Organizacion.

o La calidad de los considerando tanto la informacion

cuantitativa como las formas de uso y la documentacion.

o La sobre la discriminacion y la igualdad de oportunidades.

Elaborando un en los ambitos deficitarios.

Disponiendo de un para el control y seguimiento.

O La igualdad es
MY rn
peoplematters una ventaja competitiva
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Creamos valor, creamos futuro... desde las personas



; Que es
la Ley de Igualdad

La busca que la empresa, como agente social, sea reflejo
de la comunidad en la que actua, y que por ello cuente con practicas de gestion
que garanticen las mismas oportunidades a hombres y mujeres.

Claves de la Ley de Igualdad
respecto a las Relaciones Laborales

Definicion de términos como lgualdad, Discriminacion, Acoso Sexual o Plan de Igualdad.

Inversion de la carga de la prueba: ante una denuncia, sera la Empresa la que deba demostrar que no
ha habido discriminacion.

Ampliacion de derechos de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

Obligacion de elaborar y aplicar Planes de Igualdad en empresas con mas de 250 personas en plantilla.

Distintivo para empresas en materia de Igualdad.

Queé tenemos en cuenta en la
elaboracion de Planes ?

La posicion inicial de la organizacién en materia de Igualdad.

;Como? A través de un analisis minucioso de procedimientos de la Gestion de Personas desde las vertientes
cualitativa, cuantitativa y documental, contando con la consulta a empleados y empleadas.

El perfil sociodemografico y las expectativas de la Plantilla y del Mercado Laboral.

El cumplimiento de la Legislacion e incluso la mejora de la misma.

El contexto de la propia Organizacion y el valor de las iniciativas propias frente a otras de referencia.

La Capacitacion y el Compromiso del equipo directivo y los/as responsables de equipo.

Cuadro de Mando de la Igualdad.

; Qué beneficios
se obtienen

Cumplimiento de la Legislacion vigente.

Mejoras en la Gestion de Recursos Humanos por la actualizacién de los procesos.

Atraccién y Retencién del Talento, consiguiendo una mayor diversidad y con ello mayor competitividad.
Eliminacion de estereotipos: Utilizacion de todo el talento en la Empresa, aprendizaje de unos/as y
otros/as, lo quéilleva a la mejora del producto y la mayor satisfaccion de la clientela.

Mayor satisfaccion, motivacion y compromiso de la plantilla, que conduce a mayores niveles de eficacia
y calidad y disminuye la rotaciéon y el absentismo.

Reputacion y reconocimiento en un contexto social y empresarial donde la Responsabilidad Corporativa
es un valor.

Revitalizacion de la Cultura mas acorde con las lineas de pensamiento social actuales.

Convertir una obligacion en una oportunidad

La

establece que las empresas de mas de 250 trabajadores estan obligadas a implantar
dirigido a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por

razon de género.




