;Qué es la
evaluacion
del talento

Evaluar el Talento es recabar y proporcionar
informacion sobre las personas en la
Organizacion: sus capacidades, sus motivaciones
e intereses profesionales, su ajuste al puesto
actual y su potencial de desarrollo futuro.

Teléfono.:
Correo electronico:
Web:

Jlrmat’[er

PeopleMatters
Serrano, 21 - 28001 Madrid
Espana

+34 91 781 06 80
informacion@peoplematters.com
www.peoplematters.com

EVALUACION DEL TALENTO

CAPACIDADES Y MOTIVACIONES PROFESIONALES

Contar con las personas adecuadas en
el lugar adecuado es clave para nuestro

éxito hoy y en el futuro

peoplematters

Creamos valor, creamos futuro... desde las personas
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Las exigencias competitivas que afrontan las organizaciones y la situacion del Definimos los niveles de desempeiio actuales y futuros en funcion de los
mercado laboral, hacen que la identificacion de las Capacidades y del Talento objetivos propuestos por la compania, disefando el Proceso de Evaluacion Peo p eMa tte rS
Interno constituyan una necesidad creciente. 0 Assessment Centre de acuerdo a este marco.

La Evaluacion de Talento puede apoyar

la Estrategia de Negocio porque ... PRUE%Q'.[S}I%E DSlIJlAAIl-JELSACI()N ENTREVISTAS FOCALIZADAS En PeopleMatters trabajamos con nuestros clientes en la Gestion Estratégica de
su Capital Humano, lo que nos permite integrar la Evaluacion del Talento con

Ayuda a gestionar el potencial y a saber si Estrategia y objetivos de negocio
i e srilny - oilien PRUEBAS Y DINAMICAS CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD otras politicas y procesos de Gestién de Personas.
’ GRUPALES Y TESTS PSICOMETRICOS

Permite homogeneizar los criterios para
la Gestion de Personas en la Organizacion:
las mismas competencias, los mismos
criterios de desempeno.
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% : Porque confiar a una empresa externa la Evaluacion del Talento Interno es una
> EXPLORACION DE MOTIVACIONES E HERRAMIENTAS DE EVALUACION q HEREY P to
& INTERESES PROFESIONALES MULTIFUENTE (360°) decision importante ...
Optimiza al méximo el ajuste persona- ;A quien ? = Gestionamos adecuadamente la comunicacion y las expectativas
nos dirigimos de todas las personas implicadas.

puesto y el aprovechamiento del Talento
Interno. 3
Estrategia de Recursos Humanos ;o .
La Evaluacién del Talento podemos enfocarla a diferentes

Bé:’ap:';ii;?;aul{;i 210:;?;3 : fjﬁig’fgi colectivos, seglin las necesidades de la empresa:
> Directivos.

a la Organizacion por la calidad de sus
equipos. > Predirectivos y Mandos Intermedios.

> Altos potenciales en todos los niveles.
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Aportamos el maximo rigor en el disefio y una total imparcialidad

durante el proceso.

(En que situaciones podemos plantearnos una Evaluacion de Talento? ; . L.
Proporcionamos un marco de referencia para la toma de decisiones

> Ante situaciones de negocio donde se > Evaluar el potencial directivo y

prevén relevos generacionales. predirectivo. de gestién.

> En momentos de crecimiento acelerado > Manej_ar informacion fiable ante diversas 7 Disponemos de prOfESionales
patsaiqin sl K& Ll 3 altamente capacitados para trabajar

> Alinear las capacidades de las personas

> Cuando hay que tomar decisiones con la estrategia y los retos del negocio. A o .' i - ' en todos IOS niveles organizativos.

En PeopleMatters estamos comprometidos con nuestros clientes, y por ello
evitamos posibles conflictos de intereses al centrarnos sélo en la Gestion del
Talento Interno (*).

importantes en base a criterios de
imparcialidad y transparencia:
deslocalizacion, desvinculaciones, etc. ...

> Cuando la empresa necesita poner en . . U . 2
marcha un proceso anual de promocion. PeopleMatters no incluye en su oferta de servicios la consultoria de seleccion externa.




