; El punto de vista de
PeopleMatters

Las medidas de Conciliacion deben apoyar y beneficiarse de los resultados de Negocio creando un circulo
virtuoso donde se armonicen resultados y personas.

Las medidas de Conciliacion satisfacen necesidades personales en un contexto socialmente complejo,
pero necesitan siempre de las demas medidas motivadoras: desarrollo y relaciones
profesionales ricas.

Las medidas de Conciliacion deben jugar un papel ante las crisis fortaleciendo el grado de
Compromiso en ambos sentidos: de la Direccion con los empleados y de estos con los resultados,
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i QUé es ) » Como lo
la Conciliacion - (_ hacemos ?

Gestionar la significa:

Impulsar un conjunto de iniciativas, programas y planes, que apoyan
activamente los esfuerzos de los empleados para conseguir el éxito tanto
profesional como personal.

DEFINICION DE VISION
EN CONCILIACION

REDEFINICION DE MEDIDAS
DE CONCILIACION

CONOCIMIENTO DEL CASO MODELO DE GESTION IMPLANTACION

Compromiso de la Direccion Comparacion con legislacion Calidad en el empleo Soporte organizativo ~ Comunicacion
Naturaleza del Negocio Comparacion con empresas — Flexibilidad Procesos de gestion - Formacion

de referencia
Estrategia en Conciliacion — Apoyo a la familia Cuadro de mando Impulso y Liderazgo

7 e
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d A Perfil sociodemografico de la ~ Apoyo profesional

Plantilla
Igualdad de oportunidades
Estrategia de Gestion de

es necesaria - e

Una mayor complejidad de la vida laboral esta llevando a una mayor exigencia por equilibrar la vida
personal con las responsabilidades profesionales.

Las medidas de Conciliaciéon deben atender a:

e Horarios laborales y familiares de dificil encaje que requieren flexibilidad temporal.

e Mayor presencia de personas dependientes (hijos y mayores) que exige mas atencion.

e Desarrollo profesional como modo de ganar capacidad profesional.

; Qué
resultados

se obtienen

+

CULTURA PATERNALISTA CULTURA ARMONIZADA

CULTURA APATICA

ORIENTACION
A PERSONAS

CULTURA EXIGENTE

+
ORIENTACION A RESULTADOS

Capacidad de atraccion y retencion por la mejora de la reputacién corporativa.
Mayor eficiencia y capacidad productiva por un mejor aprovechamiento del tiempo.

Mayor satisfaccion y compromiso de los empleados que conduce a mayores niveles de eficacia y
calidad.

Mejora de las relaciones y del ambiente profesional.

Reforzar una Cultura donde quedan armonizadas la orientacion a resultados y la orientacion a

persona.



