Clpd Jornada

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

Personas y competitividad:
Desatfios y tendencias ante un nuevo entorno

Barcelona, 30 de septiembre de 2015
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Presentacion

Personas y competitividad:
Desafios y tendencias ante un nuevo entorno

Estimado/a amigo/a:

El comportamiento de la economia espafiola dibuja un horizonte despejado para la recuperacion. Este entorno de mejora
previsible, genera expectativas optimistas para la gestion de las personas como factor de competitividad en las empresas.

Cestionar el cambio, alinear la cultura corporativa, reforzar la motivacion y el compromiso, desarrollar la capacidad de
liderazgo, atraer y retener falento, asi como trabajar en la construccion de una marca como empleador sélida, exigen nuevas
esfrategias de gestion en las que las grandes compaiiias, y en general las empresas, han de implementar politicas basadas
en una visién a largo plazo y con mirada diferente.

En esfe contexto, APD junto con PeopleMatters, IE Business School y Capital Humano (Wolters Kluwer], organizan la
Jornada con el patrocinio de Gas Natural, ADP y Cesce; “Personas y competitividad: Desafios y tendencias ante un
nuevo entorno” que tendrd lugar el proximo 30 de septiembre en Barcelona.

En el marco del encuentro se presentardn los resultados del Indice de Capital Humano 2015, como indicador de confianza
sobre las tendencias y evolucién de la gestion de personas en las empresas del IBEX 35. La informacién y experiencias que
compartiremos, marcard la hoja de ruta de los profesionales de recursos humanos en su toma de decisiones.

En la confianza de que esfa convocatoria resulte de interés para usted y su empresa, reciba un cordial saludo

Mercé Faixes
Directora Zona Mediterrania de APD




9.05 h

9:10 h

9:20 h

Programa

APERTURA 9:40h

Joaquim Montsant
Director Territorial Este de CESCE
Empresa Socia Protectora de APD

Carlos Garcia Santos
Spain & Portugal Sales Manager
ADP Iberia

GESTION DE PERSONAS: ¢RETOS
DE FUTURO?

Alfonso Jiménez
Socio Director
PEOPLEMATTERS

iNDICE DE CAPITAL HUMANO:
EVOLUCION Y RESULTADOS 2015

Cristina Hebrero
Directora

PEOPLEMATTERS

Jose Antonio Carazo
Director

CAPITAL HUMANO

10:50 h

11:15 h

MESA REDONDA: NUEVOS
DESAFIOS EN LA GESTION DE
PERSONAS

Modera:

Pilar Rojo

Direcfora del Club de Benchmarking
de Recursos Humanos

IE BUSINESS SCHOOL

Intervienen:

Alberto Cabellos

Director de Gobierno de Recursos
Humanos

GAS NATURAL FENOSA

Margarita Pérez Bano
Directora de Politicas y Modelos de
Recursos Humanos

BANC SABADELL
coLoQulio

FIN DE LA JORNADA Y CAFE
NETWORKING



Inscripcion

Personas y competitividad:
Desafios y tendencias ante un nuevo entorno

Barcelona, 30 de septiembre de 2015

Si estd interesado en inscribirse a esta

jornada, hagalo a tfravés de nuestro

pd g Ina we b : www.apd.es

Informaciones prdcticas Jornada
® Fecha: 30 de septiembre de 2015
® Lugar: Col-legi d'Economistes de Catalunya

Pl. Gal-la Placidia 32 - 08006 Barcelona
* Horario: de 9:00 ha 11:15 h.
o Teléfono de informacién: 93.440.76.05 / 22
e Fax: 93 448 61 40

* email: inscripcionesmediterranea@apd.es

Cuotas de inscripciéon
* los Socios Protectores de APD podrén disponer de cuantas
plazas precisen para la Jornada, sin abonar cuota alguna.

* los Socios Globales de APD podran enviar dos representan-

fes a la Jornada, sin abonar cuota alguna.
* los Socios Individuales de APD podrén asistir a la Jornada,
sin abonar cuofa alguna.

® No socios: 350 € + 21% [.VA.

AFORO LIMITADO

Se gesfionaran las plazas por
riguroso orden de inscripcion

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de iniciarse el acto
por medio de los siguientes procedimientos:

* En efecfivo en los oficinas de AP

 Cheque nominativo

e Transferencia a favor de APD:

La Caixa: ¢/c 2100:0815-580200578991

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos deducibles
para la deferminacién del rendimiento de las actividades econémicas, tanto en el
Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los empleados en la
utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacién dan
derecho a practicar una deduccién en la cuota infegra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a esfe acto, le rogamos haga llegar esta informacién a ofra
persona a quien Ud. esfime que pueda serle de utilidad. Si recibiera més de un
programa de esfa convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento
de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es






