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Ponentes: 
 

 

 

Cándido Hernández-López. Medical 

Project Manager. 

GILEAD SCIENCES. 

 

Camila Hiller-Fry. Socia PEOPLEMATTERS. 

Área Internacional de Gestión de Capital 

Humano. 
 

Dolores Fernández Iglesias. Directora del 

Área de RRHH.  

CESIF. 
 

Enrique Garrido Ayllón. Director Asociado 

División Formación in Company.  

CESIF. 
 

Lina Ruiz Gómez. Key Institutional 

Manager.  

IPSEN. 
 

Miguel Ángel Casado Gómez. Doctor en 

Farmacia. Director.  

Pharmacoeconomics & Outcomes 

Research Iberia (PORIB). 
 

Roberto Serrano Gavilán. Gerente 

Nacional de Ventas.  

GRÜNENTHAL. 
 

Xavier Olba. Digital Bussiness Strategy 

Manager.  

SANOFI IBERIA. 

 

 

 

 
 

 

  

 
 

 
 

 
 

Dirigido a: 
 

 Profesionales de la Industria Farmacéutica y 

Proveedores de Servicios que participen en las 

actividades de Formación, Entrenamiento y Desarrollo 

de Profesionales del sector. 

 

Objetivos: 
 

 Analizar las claves necesarias para implementar Planes 

de Desarrollo y Formación Internos por perfiles profesio-

nales, departamentales y multidisciplinares. 
 

 Desarrollar Proyectos de Formación basados en la 

identificación de las oportunidades y los equipos 

multidisciplinares para cubrir las necesidades de cada 

colectivo de su compañía. 
 

 Conocer cómo Aportar Valor Real a la organización para 

convertirse en un Área Estratégica en la Gestión del 

Cambio a través del conocimiento de las Competencias 

Transversales. 
 

 Adquirir una base de conocimientos Farmacoeconómi-

cos que le permitan comprender mejor el cambio del 

Modelo Clínico al Modelo Económico que vive actual-

mente la Industria Farmacéutica. 
 

 Fortalecer el Valor de las Sinergias a los equipos multi-

disciplinares identificando las competencias claves de 

cada uno de los miembros. 
 

 En definitiva, aportar claves de éxito para el reto del 

PHARMA 2020. 

 
 

 

 
Calendario y Horarios: 
 

MADRID:  
 

 Viernes, 21 de junio 2013. (10:00h a 14:00h y de 

15:30h a 18:30h). 
 

 Sábado, 22 de junio 2013. (09:00h a 14:00 h). 
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Programa General: 
 
 

 

 
 

 
1. El nuevo Modelo de Negocio: La Farmacoeconomía orientada  a los  Resultados de  la Empresa. Valor 

Terapéutico añadido. 

 

2. Marco de Desarrollo de Competencias en un Entorno de Cambio. Nuevos perfiles profesionales para 

garantizar el éxito de Negocio Futuro. 

 

       Pausa y Comida. 

 

3. Claves para los profesionales del siglo XXI: Relaciones Institucionales y Market Access, Marketing, 

Vendedor, Gerente de Área y Médico – MSL. 

 

 ANÁLISIS DEL ENTORNO RELACIONADO CON LA POSICIÓN: ¿Qué está cambiando?, ¿Con quién 

se relaciona?, ¿Quienes son sus clientes?, ¿Cómo les puede aportar valor?, ¿Cuál es su valor 

añadido a la organización? 

 

 PERFIL DEL PROFESIONAL Y SUS NECESIDADES: Funciones, Competencias clave, Análisis DAFO 

de la posición, ¿Qué factores claves diferencian al profesional?. 

 

 INTEGRACIÓN DE LA POSICIÓN EN EL ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA. 

 

 FUTURO Y RETOS DE LA POSICIÓN: Trabajo y competencias transversales. 

 

4. Equipos Multidisciplinares: Palancas claves en entornos complejos.  
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 El coste total del programa es de 1.250 €. 
 

 Incluye asistencia, material didáctico y comida el 

día de jornada completa. 
 

 Forma de Pago: 

 Abono íntegro mediante transferencia a la 

c/c nº 0075-0111-98-0601262637   

  indicando el nombre del alumno en el im-

preso de abono. 
 

 Antiguos Alumnos: descuento del 20 %. 
 

 Suscripción gratuita a la revista PHARMA 

MARKET durante 1 año. 
 

 2 Cursos on-line (Entorno Farmacéutico y Far-

macoeconomía) gratuitos durante 3 meses. 

 

 

  

 

 El Programa Abierto de Especialización 

Desarrollo, Formación y Entrenamiento: Motores 

del cambio en la Industria Farmacéutica, se 

impartirá en la sede de CESIF, situada en la 

Calle General Álvarez de Castro, 41 de Madrid 

(28010). 

 Los participantes recibirán un Diploma 

acreditativo de asistencia y aprove-

chamiento expedido por CESIF. 

INFORMACIÓN Y MATRÍCULA 

 

 
Para inscribirse en este Programa Abierto de 

Especialización impartido por CESIF, así como 

para ampliar información sobre el mismo, 

puede ponerse en contacto con nosotros a 

través de: 

 

 
 

Mª Carmen Sánchez-Girón Delgado 

Información y Admisiones 

mcs@cesif.es 

915 938 308 

Lugar de Realización: 

Derechos de Inscripción: Titulación: 
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