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Presentación

El constante cambio al que están sometidas las empresas exige una gestión de personas ágil, flexible y proactiva.  

Son muchos los factores que influyen en las culturas y modelos empresariales que se van creando y se vuelve cada 

vez más necesario adaptar las actuales estrategias de gestión de personas al nuevo escenario empresarial.

Entre las fórmulas a las que recurren las empresas para ganar en dimensión y competitividad, la fusión y la adquisición 

van ganando protagonismo. En estas operaciones empresariales, las personas y la tecnología juegan un papel clave 

para garantizar una integración exitosa.

Un factor crítico en estos procesos es contar  con herramientas  que consigan  integrar rápidamente la gestión y la 

administración de Recursos Humanos, reducir  los  riesgos  y sacar el mayor número de oportunidades que ofrece la 

diversidad   y el talento de las personas de diferentes organizaciones y culturas. Sólo aquellas empresas que apuesten 

por  invertir  en estructuras de integración cultural  y cuenten con las soluciones y la tecnología adecuadas, tendrán 

un retorno positivo  en su proceso de fusión o adquisición. Optimizar la forma de trabajo de las personas en el nuevo 

entorno,  homogeneizar las políticas retributivas y laborales y establecer estrategias de comunicación que impacten 

positivamente en el nuevo ambiente laboral, son desafíos a los que se enfrenta la función de Recursos Humanos para 

ser percibida como un socio estratégico que aporte a la cuenta de resultados.

En este contexto, APD y HR Access organizan la Jornada “Tecnología y personas en procesos de fusión y adquisición” 

que tendrá lugar el próximo 25 de abril en el hotel InterContinental de Madrid.

Tecnología y personas en  
procesos de fusión y adquisición



Programa

9.30 h  Apertura
 Enrique Sánchez de León 
 Director general 
 APD

 Patricia Santoni 
  Directora General Iberia y LATAM 

HR ACCESS

09.40 h   Personas y equipos en 
procesos de fusión y 
adquisición

 Alfonso Jiménez 
 Socio-Director 
 PEOPLEMATTERS

10.10 h  Fusiones y adquisiciones: 
estrategias de RRHH y soporte 
tecnológico para garantizar 
resultados

 Modera:

 Patricia Santoni 
 Directora General Iberia y LATAM 
 HR ACCESS

 Intervienen:

 Javier Mas 
  Gerente de Compensaciones y Beneficios 

RACC

 Carlos Gordo 
  Director de Retribuciones, Administración y 

Sistemas de RR.HH. 
BANKIA

 José Luis Manso  
 Director de RR.HH. 
 BANCO POPULAR

11.30 h Pausa – café

12.00 h  “Be water, my friend”. 
Soluciones flexibles y 
adaptables para acortar tiempos 
y costes de una integración

 Mar Barbero 
 Directora de Solutions 
 HR ACCESS

12.30 h   Gestión del cambio enfocado 
en las personas 

 Modera:

 Alfonso Jiménez 
 Socio-Director 
 PEOPLEMATTERS

 Intervienen:

 Entusiasmarse con el cambio
 Liberto Pereda 
  Artista del Cambio y CEO -Chief 

Enthusiasm Officer 

  Optimismo inteligente en 
entornos cambiantes

 Luis Galindo 
 Socio-Director 
 LUIS GALINDO & ASOCIADOS

  Cómo asegurar el perímetro 
de talento y de clientes en 
procesos de fusión

 Eugenio Palomero
 Presidente
 ITINERIBUS

13.30 h Cierre 



  Inscripción

Informaciones prácticas
  Fecha: 25 de abril de 2013
  Lugar:  Hotel InterContinental  

Paseo de la Castellana, 49 - 28046 Madrid 
  Horario: de 9,30 h. a 13,30 h.
  Teléfono de información: 91.523.79.00

Cuotas de inscripción
  Los Socios Protectores de APD podrán disponer de cuantas 
plazas precisen para la Jornada, sin abonar cuota alguna.

  Los Socios Globales de APD podrán enviar dos representantes 
a la Jornada, sin abonar cuota alguna.

  Los Socios Individuales de APD podrán asistir a la Jornada, 
sin abonar cuota alguna.

  No socios: 500 € + 21% I.V.A.

Forma de pago
El pago de las cuotas se hará efectivo antes de iniciarse el acto 
por medio de los siguientes procedimientos:

  En efectivo en las oficinas de APD
  Cheque nominativo
  Transferencia a favor de APD:  
Banco Santander: c/c 0049-1182-37-2110033641

Los gastos de formación de personal tienen la consideración de gastos deducibles 
en la determinación del rendimiento de actividades empresariales y/o profesiona-
les, tanto en el Impuesto de Sociedades como en el IRPF. Igualmente dan derecho 
a practicar una deducción en la cuota íntegra en ambos impuestos en un porcen-
taje de su cuantía.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta información a otra 
persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera más de un 
programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento 
de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

Tecnología y personas en 
procesos de fusión y adquisición
Madrid, 25 de abril de 2013

INVITACIÓN Código de invitación: 9521456160 

Utilice este código de invitación para inscribirse sin coste alguno a través de www.apd.es

www.apd.es

Si está interesado en inscribirse a esta jornada, hágalo a través 

de nuestra página web:
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