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HOJA DE INSCRIPCIÓN
Enviar cumplimentada por fax (91 781 11 28) o por correo electrónico a soledad.gamerman@peoplematters.com

DATOS PARTICIPANTE
[bookmark: Texto1]Nombre y Apellidos:      
Puesto:      
[bookmark: Texto11][bookmark: Texto12][bookmark: Texto13]Teléfono:      			Móvil:       			Fax:     
[bookmark: Texto14]E-mail:                                                                           

DATOS FACTURACIÓN
Factura a la atención de:      
Empresa:        						Sector de actividad:                                       
CIF:          	   			En caso de ser necesario, nº de pedido a incluir en la factura:     
Dirección:         	   			    		Ciudad:                     
Provincia:              						C.P:     
Teléfono:       					 Móvil:      			 Fax:     
E-mail de contacto:     

DATOS DE INSCRIPCIÓN

Seminario: Employer Brand Leadership, International Masterclass by Brett Minchington, Employer Branding Institute.
Fecha y lugar: 25 de mayo de 2011. Hotel Hesperia Madrid (c/ Paseo de la Castellana, 57 – 28046 Madrid)
Horario: 8:30h – 15.30h.
Importe: La cuota de inscripción es de 500 euros por participante más IVA.
Forma de pago: Transferencia bancaria a nombre de PeopleMatters, S.L. a la siguiente cuenta corriente: Banco Popular  0075 0125 41 0601209292, indicando asistente, fecha y nombre del seminario.


CLÁUSULAS DE INSCRIPCIÓN Y POLÍTICA DE CANCELACIÓN

· Las inscripciones sólo se considerarán formalizadas una vez realizado el pago. Las plazas son limitadas y reservadas por riguroso orden de inscripción. No se admitirán inscripciones que no vayan acompañadas del justificante de transferencia realizado. En aquellos casos en los que sea requerido por el cliente se podrá emitir una factura pro forma y una vez efectuado el pago se emitirá una factura oficial.
· Si PeopleMatters  se viera obligado a cancelar el programa, se devolverá el importe total del los derechos de inscripción.

_________________________________________________________________________________________________________

Nota: De conformidad con lo establecido en la L.O.P.D., PeopleMatters garantiza la adopción de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de los datos de carácter personal. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición a través notificación por email: lopd@peoplematters.com
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