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Posicién empresarial ante el nuevo marco juridico laboral
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TEMA: "Posicion empresarial
Ponente invitado: D. Art

Organizado por:

peoplematterg
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Historia del Tribuna de opinion por

Ohservatorlo Colén por i

Atfonso Jimen

Socio-Director de

Car PeopleMatters
Comercio) Diroctor de PooploMatters



Hacia la Normalizacion

Los ampresarios espanles y os de Madrid on parculr, hamos venido reclamando desdo hace
varios afos la ne de adecuar nuestro marco laboral a los requerimientos de una economia
global, moderna,
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Encuentro del Observatorip Calén

La llegada a la Administracion del
Partido Popular ha supuesto el
inicio de un proceso reformista
imprescindible en casi todos los

capitulos de la vida espafiola. e

# invitado: D. Art
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Historia Observatorio Colén
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el salario de tus empleados + de un 5%
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Tribuna de opinion

Yes, we can!

E110do breo el Conreso de o Dipuados daba
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Si, son malos tiempo:
ipero tenemos que avanzar
hacia adelante!
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CERTIFICACION

Global Remuneration Professional (GRP')

Oferta formativa 2012
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En un mundo competitivo se necesita
aportar el maximo nivel de Compromiso

PeopleMatters es lider en desarollar el
Compromiso de las Personas con su proyecto
empresarial, creando auténticos
“embajadores de marca”

peoplematters



