Cipd Jornada

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION
N

&
A7 wfg

Gestion de personas y competitividad

Madrid, 19 de abril de 2012
Casino de Madrid — Salén Principe

Con la colaboracién de:

/ HR Access

YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE matter

Capital Humano



Organizan:

6[ mber conecta YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE

apd&E. /. irAccess

Colaboran:

Matter ﬂ business Capital Humano

W7 school




Presentacion

Gestidn de personas y competitividad

la gestién de personas es una cuestion relativista, no existe una gestién buena o mala sino que ésta depende
de tres factores principales: la situacién de la empresa y su estrategia, la cultura corporativa por la que apuesta
y las circunstancias del mercado laboral donde se opera.

la gestion de personas es un factor clave de competitividad empresarial debido @ su impacto en ingresos (en
ventas y operacién, especialmente en una economia de servicios) y en el gasto empresarial (costes de perso-
nal, formacién, efc.). Adicionalmente, la gestién de personas es inseparable de la gestion del negocio. No
es una cuestién técnica e independiente del devenir de la empresa, sino que estd en el ADN de todo proyecto
empresarial.

Muchos problemas de nuestra economia actual como la baja productividad, la falta de eficiencia empresarial
o de innovacién, se verian claramente mejorados si se orientase la gestion de personas hacia el aumento de
la competitividad de las empresas. Por ello, es necesario someter a andlisis y revision los modelos e iniciativas
que desde la funcién de recursos humanos se pueden promover para contribuir a mejorar dicha competitividad
a fravés de las personas [y su talenfo).

En este contexto, APD y HR Access, con el apoyo de PeopleMatters, IE Business School y Capital Humano,
organizan la Jorada “Gestion de personas y competitividad” el proximo 19 de abril en el Casino de Madrid.
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Inscripcion

Jornada:

Gestion de personas y competitividad

Madrid, 19 de abril de 2012

Si estd inferesado en inscribirse a esta jornada, hagalo a través

de nuestra pdgina web: (U EN

|NV|TAC|6N peoplematters Cédigo de invitacién: 148105352

Utilice este codigo de invitacién para inscribirse sin coste alguno a través de www.apd.es

Informaciones practicas

® Fecha: 19 de abril de 2012

* Lugar: Casino de Madrid. Salén Principe.
C/ Alcaldé, 15-28014 Madrid.

* Horario: de 9.30 h. a 13.30 h.

e Teléfono de informacion: 91.523.79.00

Cuotas de inscripcion

* los Socios Protectores de APD podrén disponer de cuantas
plazas precisen para la Jornada, sin abonar cuota alguna.

* los Socios Globales de APD podrén enviar dos representantes
a la Jomada, sin abonar cuota alguna.

® los Socios Individuales de APD podrén asistir a la Jornada,
sin abonar cuofa alguna.

® No socios: 500 € + 18% |.VA.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de iniciarse el acto
por medio de los siguientes procedimientos:

® En efectivo en las oficinas de APD

e Cheque nominativo

e Transferencia a favor de APD:

Banco Santander: ¢/c 0049-1182-37-211003364 1

los gastos de formacién de personal fienen la consideracion de gastos deducibles para la
deferminacién del rendimiento de las actividades econémicas, tanto en el Impuesto sobre
Sociedades como en el Impuesfo sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e
inversiones desfinados a habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas fecnolo-
gias de la comunicacién y de la informaciéon dan derecho a practicar una deduccién en la
cuota integra de ambos impuestos en el porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a ofra persona
a quien Ud. esfime que pueda serle de ufilidad. Si recibiera mas de un programa de
esia convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos,
e-mail: basededatos@apd.es






