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Elena Martín Jiménez 
Directora Económica RR.HH., Comunicación Interna y Prevención de Riesgos Laborales
del Grupo Carrefour
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Director Retribuciones, Administración y Sistemas RRHH en Bankia

Albert Delgado Garrón
Director General Penteo
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Sala Goya
C/ Fuenterrabía, 2
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INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

www.hraccessconnect.com
marketing.spain@hraccess.com
T. 917 904 300

Madrid, 18 de octubre 2011
Real Fábrica  de Tapices

INNOVATION

Connect 2012
Your strategy, our expertise
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INNOVACIÓN
EFICIENCIA
ALCANCE

TECNOLOGÍA 
ORGANIZACIÓN
EXTERNALIZACIÓN

16.15 - 16.30

Recepción

16.30 - 19.45

Modera: Elsa Punset, Experta en Inteligencia Emocional y Aprendizaje

BIENVENIDA E INTRODUCCIÓN

Franck Boutboul, General Manager de HR Access EMEA
Pierre Paradis, Director de Marketing de HR Access EMEA

PRODUCTIVIDAD EN RRHH Y SU IMPACTO EN LA EMPRESA

Presentación de resultados del estudio realizado por PeopleMatters en
2011 entre los directores d e RRHH de las 500 TOP empresas de España
Alfonso Jiménez, CEO PeopleMatters

MODELOS DE INNOVACIÓN, DE GESTIÓN Y ESTRATEGIAS 
DE MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS PERSONAS

Departamentos de RRHH que alcanzan máximas cotas de eficiencia 
cuentan cómo alcanzaron eficiencias y las medidas a tomar.

Sistemas y Procesos al servicio de la productividad de los empleados
José Luis Manso, Director de RRHH de BANCO POPULAR

Centro de servicios compartidos y gestión integrada de RRHH
Elena Martin Jiménez, Directora Área Económica de RRHH 
y Comunicación Interna de CARREFOUR

Expertise y Tecnología al servicio de la productividad
Carlos Gordo, Director de Administración y Retribuciones 
y Sistemas de Información de RRHH de BANKIA

MESA REDONDA

Banco Popular, Bankia, Carrefour, Penteo, PeopleMatters
Pablo Giráldez, Director de RRHH de HR Access 

INNOVATION BY HR ACCESS

Espacios de trabajo, mobilidad, seguimiento y análisis...
Mar Barbero, Directora "Solutions HR Access" Iberia
Pierre Paradis, Director de Marketing de HR Access EMEA 

PONENCIA CONCLUSIVA

Josep Piqué
Presidente de Vueling y ex Ministro de Industria, Asuntos Exteriores
y Ciencia y Tecnología

VISITA GUIADA A LA FÁBRICA DE TAPICES

20.00

COCKTAIL

"En HR Access Connect 2012, lugar de encuentro de los
profesionales que trabajan para las personas, te quere-
mos mostrar lo que ya han hecho y lo que van a hacer
los depar tamentos de RRHH para optimizar y aumentar
su eficacia, productividad y el alcance de sus servicios"

HR Access  

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

www.hraccessconnect.com
marketing.spain@hraccess.com
T. 917 904 300 Esta agenda puede sufrir variaciones
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