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Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Introduccién

Desde hace algunos anos la mayoria de las empresas declaran abiertamente que las personas son su activo
mas importante y su mayor ventaja competitiva. En una gran mayoria de casos, esta afirmacion ha dejado
de ser retorica.

La realidad del Mercado Laboral Espanol complica la tarea de abastecimiento de nuevos empleados a las
organizaciones debido a factores como el descenso de la natalidad, el envejecimiento de la poblacion,
el incremento de la demanda y la reduccion de la oferta. Atraer y retener a los mejores es hoy, no solo
una buena practica sino un imperativo de negocio.

La escasez de trabajadores provoca una “lucha por el talento” en las organizaciones, donde los jovenes
pueden decidir donde quieren trabajar. Las empresas que consigan diferenciarse como buenos lugares para
trabajar, que ofrezcan unas condiciones y entorno de trabajo atractivos y refuercen su marca como
empleador, seran las que consigan atraer y retener ese talento clave para el éxito de su negocio.

El estudio

Desde PeopleMatters siempre hemos trabajado bajo la premisa de que “poder contar con los mejores
dentro de las Organizaciones es una clara ventaja competitiva”.

Por medio de este estudio tratamos de entender las actitudes que tienen los jovenes espaioles acerca
de la empresa y del trabajo, constituyéndose asi como una herramienta Gtil para la empresa en su nueva
necesidad de acercarse al mercado de los mas jovenes.

El informe y los datos que se presentan a continuacion muestran los resultados obtenidos con relacion a
las variables analizadas mas representativas del estudio; el sexo y el grupo de edad. Se hace referencia
ademas a resultados significativos de otras variables, como por ejemplo el nivel econémico, aunque no
se ofrecen datos todavia cuantitativos en este primer informe.
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Metodologia

Universo de referencia:
Poblacion de 18 a 30 afos de todo el territorio nacional.
Muestra y distribucion:

e 1.802 jovenes.

e Ladistribucion por CCAA ha sido realizada aproporcional, con objeto de adjudicar muestras suficientes
en las CCAA mas pequenas. Posteriormente, en la fase de tratamiento de datos, se ha efectuado
la ponderacion para dar a cada CCAA el peso demografico que realmente le corresponde.

e Dentro de cada CCAA la muestra es proporcional por estratos de poblacion.

e El maximo error estadistico previsible para este tamafo muestral es: Emax(n=1800) = +/- 2,4%.

Seleccion muestral:

e De hogares: Seleccion aleatoria a través de los listines telefonicos.
e De individuo, en cada hogar: Por cuotas de sexo/edad.

Técnica de recogida de informacion:

e Entrevista telefonica mediante sistema CATI (cuestionario programado en ordenador).
e Trabajo de campo realizado en los meses de abril y mayo de 2007.



Poblacion joven representada ajustada a las submuestras autonomicas, muestras y

errores muestrales:

Distribucion de la poblacion
18 - 30 anos por CCAA

TOTAL

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluna
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Poblacion

8.481.954
1.605.989
221.915
180.930
199.240
410.385
102.979
362.962
425.523
1.349.597
926.073
197.620
490.618
1.187.921
292.448
107.511
363.646
56.595

Caracteristicas de la muestra final obtenida:

Caracteristicas del Universo o Muestra

Edad

Género

Nivel econdmico *

Ocupacion

Nivel de estudios

Lugar de nacimiento

De 18 a 24 afos
De 25 a 30 anos
Hombre

Mujer

Alto

Medio

Bajo

Trabaja

Parado

Estudia

Sus labores
Primaria

2° Grado

3° Grado
Espafa

UE

Otro

Muestra tedrica
(ponderada)

1.800
341
47
28
42
87
22
77
90
287
197
42
104
252
62
23
77
12

Muestra
real
1.802
307
55
55
55!
78
55
69
81
257
178
55!
94
227
56
55
69
56

Porcentaje

37,4
62,6
52,4
47,6
34
49,9
16,1
67,2
9,2
21
2,4
4,6
63,7
31,7
93
1,7
5,3

* Nivel economico: Nivel de renta personal y/o familiar.

Max. error
muestral

2,4%
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Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

;Como reaccionan los jovenes ante una oferta de empleo?

Aunque dos de cada tres jovenes aceptarian la primera oferta de trabajo que tuviesen, el 47% considera
que se encuentra en posicion de exigir mas. Los resultados indican que casi un 50% de la poblacion
encuestada cree que puede negociar las condiciones laborales ante una oferta.

67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Resultados: % de valoracion positiva de cada factor

6%6 Se ha de coger lo que llegue y ya se vera en el futuro ‘ga Cada vez tengo la posibilidad de exigir mas

Los jovenes consideran que se encuentran en posicion de negociar una oferta de empleo, lo que impactara en el
salario de entrada.

;Como creen los jovenes que se puede progresar profesionalmente?

Para el 81% de los jovenes encuestados desarrollar con éxito las funciones del puesto de trabajo en una
empresa garantiza el progreso profesional dentro de la misma. No obstante, es importante sefalar que

el 41% también opina que la mejor forma de progresar es cambiando de empresa.

81%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Resultados: % de valoracion positiva de cada factor

[ ] La forma de progresar es mejorando en la misma (]

" 5 S . La forma de progresar es cambiando de empresa
81% empresa haciendo cada vez mejor mi trabajo 41%

Aungue los jovenes creen que la mejor forma de desarrollarse es en la misma empresa, no descartan un posible
cambio.




;Cuales son las empresas mas deseadas para trabajar y cuales son las preferidas por

los jovenes espanoles?

Empresas deseadas para trabajar
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Como resultado de la metodologia utilizada se puede inferir que las empresas deseadas se asocian a una
fuerte imagen de marca comercial en el mercado, mientras que las empresas preferidas se relacionan con
la imagen de marca como empleador que transmiten al mercado laboral.

La Administracién Publica, Telefénica, BBVA, Grupo Santander y La Caixa se encuentran entre las cinco
primeras empresas mas deseadas y preferidas para trabajar entre los jovenes. Esto refleja que dichas
empresas poseen a la vez una potente imagen de marca comercial y empleadora.

Por ejemplo, el hecho de que NH Hoteles aparezca en el ranking de empresas preferidas para trabajar y
no en el de deseadas, muestra que los jovenes valoran su imagen de marca como empleador dentro de

Telefénica
Administracion Plblica
El Corte Inglés
Grupo Santander
BBVA

Microsoft

La Caixa

Inditex

Endesa

Grupo ACS
Hospitales, centros de salud
Mercadona
Iberdrola
Coca-Cola
Repsol YPF
Carrefour
Ensehanza

IBM

Iberia

Vodafone
Ferrovial
Mercedes Benz
Movistar

Sony

Caja Madrid
Google

Empresas preferidas para trabajar
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Administracion Publica
Telefdnica
Ensefanza

BBVA

Grupo Santander
Hospitales, centros de salud
La Caixa

El Corte Inglés
Vodafone

Iberia

Grupo ACS

NH Hoteles
Endesa

Iberdrola
Microsoft

Grupo Prisa
Inditex
Mercedes Benz
BMW

IBM

RTVE

Carrefour
Mercadona
Bayer

Orange

Movistar

su Sector (Turismo) por encima de su imagen de marca comercial.

Empresa Deseada:

El resultado del
ranking es producto
de la eleccion
espontanea sin
ninguna reflexion
previa.

~

J

Empresa Preferida:

El resultado del
ranking es producto
de un proceso guiado
de reflexion que
parte de la eleccion
previa del sector de
actividad y de la
adecuacion de la
formacion del joven.

~

J

Empresa

Sector de actividad
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‘ Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Vision deseada hacia la empresa y el trabajo en los
jovenes

Motivos para que una empresa se convierta en deseada para trabajar

Los tres motivos principales para que los jovenes consideren una empresa como deseada para trabajar
son la solidez financiera de la Compania (23%), que la empresa tenga unos planes atractivos de retribucion
y compensacion para sus empleados (21%) y que ofrezca unas posibilidades de carrera reales, es decir,
que sean alcanzables (20%). El puesto de trabajo que ofrece una empresa deseada es el motivo menos
valorado por los jovenes (7%).

Los niveles economicos altos valoran que la empresa en la que van a trabajar sea multinacional por encima
del ambiente laboral y los horarios de trabajo flexibles. Al igual que la imagen de marca de la Compaiiia
hacen que una empresa sea considerada como deseada por los niveles econémicos altos y medios, sin
embargo, no lo es asi para los niveles econémicos bajos.

La solidez financiera de la Compaiiia, el
paquete retributivo y la carrera profesional,
principales razones entre los jovenes para
definir una empresa deseada.

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion

o Solidez financiera 14% Es multinacional
@ !’lan(;:'s “Uactivoside o @ Es empresa nacional
21% retribucion y compensacion 9%
Posibilidades de ® : o
Estilo de gestion
20% carrera alcanzables 8% s

P . Imagen / marca
16% Ambiente laboral agradable o Ge i
@® Elpuesto ensi/ el puesto

14y Horarios de trabajo flexibles 7 e ol



Medios que influyen en los jovenes para que una empresa se convierta en deseada para

trabajar

Los medios que contribuyen a crear la idea de empresa deseada para trabajar son: el conocimiento genérico
de la empresa (son conocidas por la presencia de marca comercial que tienen en el mercado) (37%), seguido
por la experiencia personal como cliente (20%) y la publicidad de la Compania (14%).

En el caso del nivel economico medio, haber tenido una experiencia como empleado o becario en la
empresa, es un aspecto mas valorado que la presencia de la misma en radio y television. En el caso del
nivel econémico bajo, la prensa escrita tiene menos importancia que su presencia en Internet o el patrocinio

de eventos.

37%

20%

14%

7%

7%

Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

El conocimiento de la marca comercial de la
Compaiiia, influye en los jovenes para que
éstos la consideren como deseada para

trabajar.

Resultados: % de respuestas elegidas como Gnica opcion

Es conocida por su
marca comercial

Experiencia como cliente
(producto / servicio)

Publicidad

Radio / TV

Experiencia como empleado /
becario “he trabajado alli”

6%

4%

4%

2%

2%

Prensa escrita

Internet

Patrocinio empresa

Es del sector y me interesa

Referencia a las
condiciones de trabajo
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‘ Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Visidn realista hacia la empresa y el trabajo en los jovenes

Sectores de actividad preferidos

La Administracion Publica es el sector de actividad preferido practicamente por uno de cada tres
entrevistados, situacion mas acusada entre las mujeres y los grupos de edad de 25 a 30 afios.

El género es determinante en estas preferencias, las mujeres muestran mayor afinidad por el sector
Servicios, Turismo y Farmacia, mientras que los hombres lo hacen por las Telecomunicaciones y la
Construccion.

El nivel economico alto prefiere el sector de Banca y Seguros y el de Medios de Comunicacion, por delante
del sector Turismo y Telecomunicaciones. Sin embargo, el nivel econdmico bajo prefiere el sector
Automocién antes que otros sectores como Medios de Comunicacion, Alta Tecnologia y sector
Construccion/Inmobiliario.

La Administracion Publica y los Servicios, los
sectores preferidos por los jovenes.

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion

@ Administracion Publica Medios de Comunicacion
29% 13%

e Servicios @ Alta Tecnologia

20% 11%

@ Turismo [ Construccion / Inmobiliario
16% 11%

@ Telecomunicaciones [ Automocion

15% 9%

® liziares, / STayiee [ ] Farmacéutico

15% (Servicios Financieros) 6%



100%

80%

Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Factores que tienen en cuenta para elegir entre una empresa y otra para trabajar

Al preguntar a los jovenes por cuales son los
factores de decision a la hora de elegir una
empresa frente a otra para trabajar, mediante
una pregunta abierta sin sugerencia previa de
factores, el salario, el ambiente laboral y el
horario son los tres factores mas importantes.

Sin embargo, la solidez de la Compaiia, factor
muy valorado en la pregunta de empresa deseada,
aparece en este apartado en Gltimo lugar.

y laboral, los hombres las eligen por su plan de
carrera/desarrollo.

Los jovenes de nivel econdémico alto valoran el
plan de carrera, a la hora de elegir una empresa
para trabajar, por encima de la estabilidad laboral
y el puesto de trabajo en si, y las condiciones
laborales por encima de la ubicacion del puesto
de trabajo y la imagen de marca de la Compaiiia.
Sin embargo, para los jévenes de nivel econémico

mas bajo, la ubicacién del

Se aprecian pequefas p N puesto de trabajo tiene mas
diferencias de género en relevancia a la hora de elegir
algunos factores. Mientras las Salario, ambiente laboral y una empresa para trabajar, que
mujeres buscan las empresas horario, factores que los el plan de carrera y desarrollo

, h X ¢ jovenes tienen en cuenta fesi l
mas por el horario que ofrecen para elegir una empresa para profesional.
y por tanto, por las posibilidades trabajar.
de equilibrio entre vida personal

o J

61%
58%

7 18 - 24 afos

@ 25 - 30 afios

@ Hombre
Mujer

. - Plan de i Imagen/ Las .
Salario A{nl;]ente Horario Esltatl: ]hdla i carrera/ dlil:]tc::,(;gl Bl pue§to marca de  condiciones lasocl(])(rj:za(rji?a
e20ra D0l desarrollo J Shist la empresa de trabajo P

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion
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Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Importancia que le otorgan a factores sugeridos

A diferencia de la pregunta anterior, una vez
que se les sugiere unos determinados factores
que deben valorar a la hora de elegir un trabajo,
los resultados sefnalan la existencia de dos grupos
claramente diferenciados. Las mujeres y grupos
de edad de 25 a 30 afnos, dan una mayor
importancia al equilibrio de la vida personal y
laboral, mientras que los
hombres y los grupos de edad

personal y laboral y el salario.

Un aspecto también importante para mujeres y
grupos de edad de 18 a 24 anos es que el trabajo
esté relacionado con los estudios.

No existen diferencias significativas entre niveles
economicos a la hora de
considerar el equilibrio entre la

4 N\
de 18 a 24 anos consideran que vida personal y laboral el factor
el aumento de salario justifica E,XiSte" dos grupos de mas importante. Sin embargo,
. L. . jovenes diferenciados, unos . , . .
una cierta perdida de calidad que valoran mas el equilibrio los niveles economicos medios
de vida. de vida profesional vy y bajos valoran en segundo lugar
personal y otros que un salario mayor aunque éste
. consideran que ganar mas . . .
Un aspecto vocacional como es . i . implique horas extras, mientras
dinero justifica cierta
el trabajo relacionado con los pérdida de calidad de vida. que el nivel econémico alto
estudios aparece como menos prefiere que el trabajo esté
Sl . J . .
valorado que el equilibrio relacionado con sus estudios.
50% R R
< <
¥ e 18 - 24 afios
3 f‘i‘; @ 25 - 30 afos
40% | 5 @ Hombre
% ¥ 2 - Mujer
S
™M =
30% S
= 8 - ﬁ &
o R R R e &
S o~ N ? S N NN ~N % i’? ?E
20% - ._ =
0 e 3¢
om0 E I
Sl as = e = O
10% = oy ™
0%
Mayor > Compania
S 5 . Formacién La
qu;]iggno ;3:]::; :;T:Si: y plan de q:eSt::rl:n_ ubicacion Autonomia Tener
profesional implique nado con salrets tice el Iisteadsl enel beneficios
y personal horas estudios personali- puesto de Weizai ‘.’e izbajo sociales
extras zado trabajo ebaio

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion



Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Causas de abandono en la empresa

El descontento con el salario (33%) y el ambiente
laboral (21%) son las principales causas de

abandono de los jovenes,
principalmente en jovenes de
25 a 30 anos.

Si interpretamos el horario y
equilibrio entre vida personal
y profesional como expresiones
del mismo motivo de abandono,
éste seria otra causa deter-

s

Los jovenes ya no abandonan
solo las empresas por razones
economicas sino también por
el ambiente laboral que éstas
ofrecen.

~N

minante entre los jovenes encuestados,
suponiendo un 14% sobre el total.

Los factores promocion y
equilibrio entre vida profesional
y personal tienen muy poca
relevancia a la hora de tomar la
decisiéon de abandonar una
empresa para el nivel econémico
bajo.

50%
a

40% )

(a2}

b
30% ,
N . N N
20% g -
b <

10% -

A bient Una oferta
Salario {nblen le de trabajo
dbofa mejor

12%

11%

9%
11%
9%
11%
8%
1%
10%
10%
8

Relacion
jefe -
empleado

Horario

Promocion

18 - 24 afios

@ 25 - 30 afios

@ Hombre
Mujer

No cumplir No se Equilibrio
lOdeSthUlla- yalore i rof‘gs(:?)nal-
oele trabajo P
contrato personal

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion
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‘ Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Retribucion

;Qué tipo de retribucion prefieren los jovenes?

La alternativa preferida por el 86% de los jovenes es la del salario fijo que permita conjugar vida laboral
y personal.

El salario fijo mas beneficios sociales es la respuesta mas frecuente en segundo lugar (45%) para el conjunto.

EL 57% de los jovenes no sabe qué tipo de retribucion variable prefiere, sin embargo, el variable a corto
plazo (24%) resulta mas atractivo que el variable a largo plazo.

Los jovenes valoran mas el salario fijo que permita conjugar vida
laboral y personal frente a otras modalidades de retribucion.

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion

(0 Salario fijo y que me permita [ ] e . ;
86% conjugar vida laboral y personal 43% SR R v e
[ ] Salario fijo mas ®

e . Salario fijo exclusivamente
45% beneficios sociales 26%

La mayor parte de los jovenes no sabe qué tipo de
retribucion variable prefiere.

Resultados: % de respuestas elegidas como tnica opcion

@ No sabe / No contesta @ Variable a corto plazo o Variable a largo plazo
57% 24% 19%



Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

;Cuales son sus beneficios sociales preferidos?

A pesar de que el 55% de los jovenes no sabe qué

tipo de beneficio social prefiere, el seguro médico

es el beneficio preferido por la mayoria de ellos,

sobre todo por las mujeres (33%).

los grupos de edad de 18 a 24 afos.

El seguro de vida es preferido como beneficio

social, por delante del plan de

pensiones, por el nivel

N
Seguido a cierta distancia por econémico bajo. Del mismo
los planes de pensiones, seguros Los jovenes prefieren el modo, los vales comida y los
de vida y accidentes. Mientras seguro médico frente a otro descuentos en productos de
que los planes de pensiones son tipo de beneficio social como empresa son los beneficios mas
B ., el teléfono movil. . .
mas valorados por los jovenes valorados por el nivel economico
de 25 a 30 anos, los seguros de bajo.
. . J
vida y accidentes lo son para
50%
018 - 24 arios
@ 25 - 30 afios
40% R @ Hombre
R Mujer
N ™M
30% | =2
n
~ 5o
%
i X e 50
20% 2 g & =
D | e B ® -
) = ad =3 LX R &
- - x BN N o —
S-ala .
10% . % ® R
P ey BN
R X X X | X o s X e
N N NN ~N 9 ~N R R R RN
= 1 o © O O

Plan de
pensiones

Seguro
médico

Seguros
de vida

p Descuento
Segf:jrostde Coche Val(:}j Tele’fo_rllo i Transporte
accidentes comida movi productos

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera y segunda opcion
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Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Proceso de seleccion

;Donde suelen buscar trabajo los jovenes?

A la hora de buscar trabajo la Web de la Compania

es la opcion preferida por los
jovenes, mientras que el boca
a boca entre los conocidos y el
INEM quedan en segundo y
tercer lugar respectivamente.

Sin embargo, los niveles
econdmicos altos prefieren los

s

La via mas comdn de los
jovenes para buscar trabajo
se basa en las nuevas
tecnologias.

~N

portales de empleo al INEM, que pasa al cuarto

lugar. Las opiniones de
companeros de clase, amigos y
conocidos son muy valoradas por
los niveles econoémicos altos al
igual que por niveles econémicos
bajos, sin embargo, los niveles
medios no le dan tanta impor-

tancia.

62% 62%

62% 62%

En la pagina Web
de la Compaiiia

Compaiieros de
clase, amigos,
conocidos

En el INEM

Portales de

empleo

29%

018 - 24 afios

@ 25 - 30 afios

@ Hombre
Mujer

30%

29% 29%

2 Anuncios de
Articulos en
eriodicos y empleo e
P . medios de
revistas

comunicacion

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera, segunda y tercera opcion

Disposicion ante la movilidad geografica

Dos de cada tres jovenes estarian dispuestos a cambiar de ciudad

por motivos laborales, sin embargo, soélo la mitad de los jovenes

cambiaria de pais.

Los hombres y el grupo de edad de 18 a 24 aiios son los mas proclives

a la movilidad geografica nacional e internacional, en contraposicion
a las mujeres y el grupo de edad de 25 a 30 anos.
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;Qué informacion prefieren recibir en las presentaciones que hacen las Compaiias?

Los jovenes prefieren recibir informacion mas oportunidades de carrera y formacion), que
concreta relacionada con el - N aspectos mas generales de la
puesto de trabajo (la Compahnia (descripcion de la

Los jovenes prefieren recibir
informacion practica
relacionada con la oferta de

descripcion de los puestos misma y sus resultados

disponibles junto con las financieros).

trabajo.
o J
100%
018 - 24 afios
@ 25 - 30 afios
a0 @ Hombre
5 Mujer
R
® X = D
60% 15 o % 28220 3 _o® B
SRR
<+ <+
B rx P So -
40% O T
Q@ M = M
- &2 32
R R 5 o) S
NN R - ~ i )
m 1 EIREERE
0%
Historia
Oportuni- Perfil ’ Resultados
. cultura 'y . - Paquete de
Puestos dades de  Oportunidades  deseado Proceso de financieros
5 ; 5 -7 valores compen-
disponibles desarrollo  de formacion  en futuros seleccion de la =
de carrera candidatos get Compania sdeon
Compainia

Resultados: % agregado de respuestas elegidas como primera, segunda y tercera opcion

Aspectos que los jovenes no valoran en las presen-
taciones:

. Que la Compania ofrezca almuerzo/cena en la
presentacion.
o Que se invite a un grupo selecto de estudiantes.

Aspectos que los jovenes valoran en las presen-
taciones:

. Que sea una presentacion informativa e informal de la
Compania que dé lugar a un coloquio posterior.
o Que asistan jovenes empleados y directivos de la misma.
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Los jovenes espanoles ante la empresa y el trabajo

Aspectos clave

Las Compaiiias se enfrentan al reto de definir y explotar sus atributos de marca como empleador para
conseguir ser consideradas como empresas y lugares deseados para trabajar, frente a sus competidores
dentro y fuera del Sector. Los gestores deberan tener presente las nuevas tendencias que se identifican
en este estudio para aplicarlas a sus atributos de marca:

Los jovenes son conscientes de su poder negociador en el mercado laboral. La empresa debe hacer
un esfuerzo planificado para venderles su proyecto.

Las empresas deseadas por los jovenes poseen solidez financiera, planes atractivos de retribucion
y posibilidades de carrera.

El conocimiento de la empresa, la experiencia como cliente y la publicidad de la Compania son los
medios que influyen en los jovenes para percibir una empresa como deseada para trabajar.

Las empresas deben tener en cuenta el salario, el ambiente laboral y el horario que ofrecen a los
jovenes, pues son factores decisivos a la hora de elegir y abandonar una Compahia debido a las
oportunidades que existen en el mercado laboral.

La Administracion Publica y el sector Servicios son los preferidos por los jovenes.

El salario fijo que permita conjugar la vida personal y laboral junto con el seguro médico, como
beneficio social, son las opciones preferidas frente a otros modelos de compensacion.

La Web de la Compaiia y el boca a boca entre conocidos son los medios mas utilizados para buscar
trabajo entre los jovenes.

La informacion concreta del puesto vacante es un aspecto que las Companias no deberian olvidar
comunicar en las presentaciones corporativas de seleccion.

Nos encontramos en un momento critico dentro del mercado laboral donde quién consiga liderar la “lucha
por el talento” obtendra para su Compania los mejores talentos profesionales motivados y atraidos por
la fuerte imagen de marca de la misma. Todo ello conllevara al éxito empresarial de la Compaiia que
estara integrada por excelentes y comprometidos profesionales.
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Acerca de PeopleMatters

Somos un equipo de profesionales con mas de quince aios de experiencia prestando servicios profesionales
de consultoria de Gestion de Personas.

Comprometidos con el rigor, la superacion de expectativas y la creacion de valor actual y futuro a través
de las personas.

Disefiamos y ponemos en marcha las soluciones mas adecuadas para las necesidades y oportunidades del
negocio y las personas que lo hacen posible, concentrandonos en el desarrollo de:

e  Estrategia de Capital Humano

e Procesos de Gestion de Personas
e (Capacidad Directiva y Gerencial
o  Employer Branding

matter

Serrano, 21 - 28001 MADRID
Tel. +34 91 781 06 80
www.peoplematters.com
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Acerca de Flexiplan

FLEXIPLAN ETT, es una de las primeras Empresas de Trabajo Temporal del mercado espanol y la primera
constituida completamente con capital espanol.

Con mas de doce anos de experiencia, FLEXIPLAN tiene adquirido un firme compromiso con sus clientes,
poniendo a su disposicion una solucion agil y eficaz para situaciones de contratacion temporal. Este
compromiso se extiende también a sus colaboradores desarrollando planes de formacion, implementando
politicas de seguridad y salud en el trabajo y fomentando su desarrollo profesional.

Con su experiencia y conocimiento, FLEXIPLAN, se convierte en el “asesor fiable” para sus empresas
clientes, aportando todo su know how en gestion y planificacion de recursos humanos, legislacion laboral
y en prevencion de riesgos laborales. Todo ello con una cercania total respecto del cliente gracias a la
cobertura nacional de esta ETT.

FLEXIPLAN cuenta ademas con el respaldo del Grupo EULEN, al que pertenece, lider en el sector de servicios
generales a empresas, con mas de 40 afios de experiencia, presencia en 11 paises y una plantilla superior
a 65.770 personas.
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FLEXIPLAN ETT,
Tel. +34 902 355 366
www.flexiplan.es
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