Valoracion de candidaturas en las redes sociales
¢ Como buscan las empresas a los candidatos?

¢ Utiliza su empresa las
redes sociales para buscar
candidatos potenciales?
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4En qué fase del proceso de seleccién acude a las redes sociales para buscar informacién

sobre los candidatos?

Después de una primera
conversacion con
el candidato

Después de recibir
una solicitud

Después de una
entrevista en profundidad
con el candidato

Justo después de hacer
la oferta de trabajo

4 Ha rechazado alguna vez un candidato por lo que ha encontrado en sus paginas de las

redes sociales?

¢ Por qué los ha rechazado?

¢Ha contratado alguna vez a un candidato por algo que descubrio sobre él o ella

en las redes sociales?
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