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“LA GENERACION PERDIDA” | B N

peoplematters e

En estos momentos, ofrecer empleo es una oportunidad de diferenciacion. Los proyectos
vinculados a la generacion de empleo son iniciativas que pueden tener un alto valor, no sélo
por la adquisicion del talento, sino también por el impacto que dicha generacion implica en
la mejora de la reputacion de la empresa.

En definitiva nuestras recomendaciones serian:

1.- No congelar la captacion de talento, incluso ante situaciones de reestructuracion, man- m .
teniendo permanentemente un flujo sano de renovacion, aunque la plantilla neta sea la atter
misma y no se crece. '

2.- Aprovechar las circunstancias actuales para atraer un talento diferencial, ya que en
nuestro pais tenemos la ventaja, recordemos la situacion del periodo 2000-2007, de dispo-
ner de talento a nuestro alcance y a un coste ajustado. Fras
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3.- Vincular los programas de generacion de empleo, desde las practicas en la empresa, e s,
hasta las contrataciones, con las estrategias de reputacion social de la empresa.

4.- Comunicar al mercado los programas de captacion de talento.

5.- Estudiar las evoluciones demograficas de la empresa y planificar adecuadamenﬁ;e-}a“r

plramlde para que no haya generaciones inexistentes en nuestros equipos. f-u-. (
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