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a El aprendizaje en el desarrollo profesional

Aprendizaje en paralelo La capacidad de
a la velocidad de cambio del entorno \ aprendizaje
prima sobre

/I I -‘: otras competencias
T actuales de la persona
OLATILITY NCERTAINTY OMPLEXITY MBIGUITY

W - = LEARNABILITY

EDUCATION
“On the job” “From others” “Courses & reading”
Actividades del trabajo Proyectos con compafieros que Formacion reglada para
diario en los que poder puedan contar con mas adquirir nuevos
adquirir y desarrollar las experiencia y/o habilidades de conocimientos y poder
habilidades las que aprender ponerlos en practica

Adaptacion de los modelos de aprendizaje actuales

Cultura de
mOV:iladVaodreI(r:ﬁgll'?\a en Confl%:r:t;ég’l“pos herramientas que a p ren d izaj e Conti n uo

base a la contribucién multidisciplinares y faciliten el acceso a
de los profesionales diversos contenidos

Habilitar canales y
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Nuevas culturas y perfiles profesionales
‘ KNOWMADS '

Generan nuevos conocimientos y no tienen miedo a equivocarse

Adaptativos =—__ . /_- _— Creativos

Curiosos &
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Cooperativos re y
o T T A

. ¢Qué pasa si formamos a nuestros profesionales y se van? ?

’ » Resolutivos

\ Tecnologicos

) ¢ Y qué pasa si no se forman y se quedan? R &8
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Modelos de aprendizaje en un contexto flexible

Presencial B-Learning E-Learning > Eliminacion de barreras espacio-tiempo

- > P lizacion d i
LT LN _ E ‘E‘ ersonalizacién de cursos y temarios
A A [%] [——
' ' » Fomento de la proactividad del alumno
Docentes en Clases Através de . : :
contacto fisico presenciales internet y la > Accesibilidad a contenidos actualizados
con alumnos y a distancia tecnologia

» Impulso del lifelong learning autodirigido

La formacion online crecidé un 900% a nivel mundial desde el ano 2000

7/~ TASADERETENCIONDE N/ La for \ 7 Lomeda / ponen N\ e . By
( st s \ [  oesoe €L ARo 2000 cousuuo EMISION - o w

[
| y . | Tal ] | los slumnos de ONLINE aprenden
L 60% VS 10 /A W00 (‘) 80% )\ i (+)
‘\x__ online presencial / . a nivel mundial / \ M-DS [ne'g}a 02 _/ \ "/ g2

—
|
| {

Fuente: UNIR y GAD3 (2018)
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° ¢, Como aprende el cerebro?

APRENDER
,\ Atencion Motivacion Emocidn

Cambios en las
conexiones neuronales

Deoplematters

ACTITUD APTITUD
Postura activa Educacién y Necesaria Cuando es Sistema limbico
y de interés X177 plasticidad de las para el intrinseca refuerza las
ante el \4 estructuras aprendizaje favorece el conexiones
aprendizaje - neurologicas consciente aprendizaje sinapticas

. ¢ Resulta mas dificil generar emocion en contextos de .
l, | aprendizaje flexibles? /o
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¢, Puede el aprendizaje verse afectado por el teletrabajo?
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Se almacena en la memoria a largo plazo de nuestro cerebro

EXPECTATIVAS — ORGANIZACION — ELABORACION — RECUPERACON —§

Activacion de Apoyo en Dotacion de Revision de

conocimientos esquemasy significado a la informacién
APRENDIZAJE existentes contenidos la nueva adquirida con
SIGNIFICATIVO vinculados visuales informacion frecuencia

Pensar nuestros modelos para que el aprendizaje sea significativo

. Generar Enviar material Cuidar la experiencia Generar espacios  Elaborar contenidos
&  emocién previo relacionado de usuario, con de participacion y/o sesiones de

2 con la formacion contenido visual conjunta e repaso sobre la

g para propiciar un atractivo y material de individual formacién o

< primer contacto con soporte de contenidos  trabajando sobre contenidos

8 6 5 la materia organizado el material relacionados
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o Tecnologia y aprendizaje en contextos flexibles
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El mundo del trabajo ‘

esta en plena
transformacion

El aprendizaje es
un elemento clave
del negocio

Waorkday Confidential

Todos los
empleados y
colaboradores
necesitan accesos
desde cualquier
lugar y en cualquier
momento
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o Tecnologia y aprendizaje en contextos flexibles

Wd.rkdoy.

Las soluciones LMS
tradicionales estan
desconectadas y no conocen
al empleado o colaborador

Dos de cada tres Responsables
de Formacion y Desarrollo estan
frustrados por la falta de
integracion entre su solucion de
Learning y su sistema HR

80% de los empleados no
vuelven a entrar en el
sistema LMS, si no es para

_ una formacién regulatoria.
Warkday Confidential
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o Tecnologia y aprendizaje en contextos flexibles

workday.

Un Sistema de Learning
debe estar siempre
INTEGRADO vy ser

FLEXIBLE
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o Tecnologia y aprendizaje en contextos flexibles

workday. Fuerza laboral preparada y agil

@@
@ Eficiencia a escala

Conocimiento que
impacta en la
agilidad

Aprendizaje
personalizado y
contextual

Workday Confidential
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¢, Resulta mas dificil generar emocion en contextos
de trabajo flexibles?

¢, Como conseguimos generar contextos propicios
para el aprendizaje a distancia?

¢ Puede la tecnologia completar posibles carencias
de modelos de aprendizaje presenciales?

¢ Se impondran los modelos de aprendizaje a
distancia a los modelos presenciales?
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