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09/01/2019 - Hace algunas semanas, el Monitor Empresarial de

Reputacion Corporativa (Merco), presentaba un afio mas el ranking
de las mejores empresas para atraer y retener talento en Espana.

Un estudio que, tras trece anos de trayectoria, trasciende al propio
listado de companias, y que aporta informacion de calidad mas alla

de un ranking que ocupa los principales titulares.


https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.equiposytalento.com%2Ftalentstreet%2Fexpertos%2Fpeoplematters%2Fmiriam-aguado-y-silvia-alvarez%2Fdirectora-y-consultora-en%2F106%2F
https://plus.google.com/share?url=https%3A%2F%2Fwww.equiposytalento.com%2Ftalentstreet%2Fexpertos%2Fpeoplematters%2Fmiriam-aguado-y-silvia-alvarez%2Fdirectora-y-consultora-en%2F106%2F
https://twitter.com/intent/tweet?url=https%3A%2F%2Fwww.equiposytalento.com%2Ftalentstreet%2Fexpertos%2Fpeoplematters%2Fmiriam-aguado-y-silvia-alvarez%2Fdirectora-y-consultora-en%2F106%2F&text=Miriam+Aguado+y+Silvia+%C3%81lvarez%3A+Atraer+y+retener%3A+esa+es+la+cuesti%C3%B3n&hashtags=PeopleMatters&via=talentstreet360
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.equiposytalento.com%2Ftalentstreet%2Fexpertos%2Fpeoplematters%2Fmiriam-aguado-y-silvia-alvarez%2Fdirectora-y-consultora-en%2F106%2F&title=Atraer%20y%20retener:%20esa%20es%20la%20cuesti%C3%B3n&source=EquiposyTalento
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/expertos/peoplematters/miriam-aguado-y-silvia-alvarez/directora-y-consultora-en/106/#enviar
javascript:window.print()

Los cimientos de este reconocido monitor son la clave de su éxito. Una evaluacion
global del atractivo de las compaiiias desde el punto de vista de la atraccion y

retencidon de talento, que basa sus resultados en la opinion de diferentes publicos y
analiza los datos comparativamente con todas las grandes empresas participantes.

La clave de una sélida metodologia
Merco Talento considera tres valores como pilares de una "empresa con talento": la

calidad laboral, la marca como empleador y la reputacion interna. En base a estos
tres ejes y a partir de 15 variables, evalua aspectos como la motivacion y el
reconocimiento, la relacion de los profesionales con sus mandos inmediatos, si la
compania esta reconocida como buen empleador por entidades independientes, sus
valores éticos y profesionales, asi como las oportunidades equitativas de desarrollo, entre
otros aspectos.
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Se trata de obtener una percepcion global en base a la consideraciéon individual de
diferentes colectivos, cuyo rol impacta en la marca empleadora de la organizacién en el
presente y en su desarrollo futuro. Asi, profesionales de las compariias aportan su vision
sobre el atractivo actual; universitarios y alumni contribuyen con la perspectiva de futuro;
expertos de seleccion y responsables de gestién de personas ofrecen su opinion desde
un punto de vista técnico, y una muestra de la poblacion general nos indica como estas
companias con percibidas en la sociedad.

EL ESTUDIO DE MERCO TALENTO ANALIZA MAS DE 34.000
RESPUESTAS PARA DETERMINAR CUALES SON LAS 100
MEJORES EMPRESAS
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Todo ello contrastado con un benchmarking de empresas mediante el que se evaluan
comparativamente 48 indicadores de gestion de recursos humanos. De este modo,

desde cinco perspectivas diferentes y a través de ocho fuentes de informacion, el estudio
analiza mas de 34.000 respuestas para determinar cuales son las 100 mejores empresas

para atraer y retener talento en Espafa.
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Un monitor abierto y gratuito, donde la participacion y la posicion dependen
exclusivamente del reconocimiento obtenido a través de los diferentes publicos de
interés que participan, cuyo proceso esta verificado externamente por un auditor
independiente.

De este modo, los profesionales recibimos informacion de calidad sobre el atractivo
laboral de las grandes compaiiias y éstas pueden optar por adquirir informes detallados
sobre si mismas, para analizar los datos arrojados por el estudio y tomar decisiones sobre
su capacidad de atraccion y retencion.

Una muestra que sigue viva: Merco Talento Universitario
Asi, mas alla de Merco Talento, la muestra de universitarios y alumni sigue activa a dia de
hoy, de cara a la presentacion a principios de 2019 de Merco Talento Universitario. El

monitor reputacional puso en marcha el afio pasado este nuevo ranking, que pone el foco
en la opinion de los estudiantes de los ultimos afios a punto de incorporarse al mercado
laboral.
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Fuente: Merco Talento Universitario, 2017

Con la entrada en 2019, este nuevo estudio presentara un afio mas la percepcién de

los jovenes a la hora de escoger una compainia frente a otra para trabajar, las

preferencias ante determinados sectores y su valoracion sobre determinados aspectos de

la universidad. Los resultados de la edicién anterior ponian de manifiesto, entre otros

datos, los criterios mas relevantes para los jévenes a la hora de elegir en qué compafiia

trabajar, priorizando su calidad de vida, la formacién y el desarrollo y una buena

retribucion y beneficios.
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Los datos recabados nos indicaran en los proximos meses posibles cambios ante las

preferencias del talento de hoy que formara parte de las empresas en el futuro. Y, de

nuevo, las companias contaran con una oportunidad mas para analizar en profundidad

la informacién extraida del estudio y tomar decisiones sobre como afrontar las

demandas de sus posibles nuevos profesionales.





