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POR Beatriz Ardid e Irene Orliz, Peoplematters, @ 00:00 | 27 de Mayo da] 207 8

RRHHDigtal Hay, con motivo del dia murdial de la diversidac cdltural pare el
dialogo y cl desarrolle, tererrcs la cporturidad de cetenernos y
_ analizar el mosaico cultural en ruest-c pa’s, y mas corcretarnente en
“Dia mundial de la diversidad cultural - : n.lestro en:orro laho-al.

f

Segln “uentes del Instittto \eacional de [stadistica, en el prmar

limestre de 2018, en Eksoar'a nzbia clrededor ce 2 millones ce
Beatriz Ardid e Irene Ortiz . il ) N
PeopleMatters personas oxtrenjcres ocupadas, lo que suponc un 11% dc ~ugst-a

roolzzién ocupada.

As” pues, en n_estras ccmpafifas vemeos céme parte de nuestras perso~as t'ene~ cistintas procedencias y oe-spectivas dferentes ala
esnaffola. Aderis, 1a globalizacior y las nuevas “crmas de Traozjar hacen q.e 1Lestros profesionales se ~elac'onen en el d'z a dia con
colegas, dienles y oroveedores con ogas culleras. ks siluacior ceoceria hacer cue los departamentos de Recurscs Humenos scan

caocces ce adepta” su gest'dn a este nuevo escenzrio.

Pcrece que es comunTerte 2s acepiada g.e la gestidn ce la divers'ced en sJ conju~to no sélo beneicia la creccidn ce una sociedad
més justa y equiratva, sino que ademas supone uns mayor creatividad y productiviead impalsando asf las oporzunicades de ‘nnavacidn.

Aporlerdc comoetil'vidac y “entabilidac al negocio, y proporconanco una Frrployee value roposiiion atractive pera lodes los colect'vos.

I es argan'zaciores deben aprovecha~ al maxn¢ la oporzunided y conrbuir asi al éxito de la compefiia. 'stcs esfue 705 supondran
grandes beneficios gue se verds -elejado en las coentas de rescltados, logrardo ast un mejor desemperio.
En un contexto diverso, la adaplacidn y gestion cel cembio rejorg, as” como el liderazgo Fenle a clras cmoresas, dando ung ‘magen

exterra ce responscbil'ced e integracidon.

Pe-mitiéndote consirdir Ju~e base de nebilicedes diferercial, sin perder ese talentc ten relevante cue te permite mejoar tu

conrpetizividad y suporga un valor afiacido a t. estrategia.

Sin embargo, 2l mero becho 42 gest'ona- la Diversidad ro proporciona a las compa#ias las verta'ss antecichas. Para ello, es clave terer

Jne cultura dainglusién.

http://www.rrhhdigital.com/editorial/130869/
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21/5/2018 Dia mundial de la diversidad cultural
PEISCHas pol 10 gue rdeell S0 por 10 U 507, SI eXIBLEN PIEJUIC U5, 51 la W' Td de JeLS UNES €5.d ldgdUd Uk SESEUS, dd'iCUe sedll
inconscertes, le migdceze cue v cporcora la diversidac no se producc.

Segd- un cstudio cc McKinsey & Company ox'stc una relacior cirecta ertre Iz civersidad racial y ¢onica y tna mayor rertao’lidad para

el negocic. Segln aste estudio:

Situ compafifa estd entre el 25% ce las empresas con mayor ratio de diversidad racial y étnica, estd tendra un 35% mdas de posibilidades

de obtener resu tados financieros por encima de la media.

Ln lo relativo a género, si tu comparia esta entre el 25% de las empresas con mayor diversidad de género entre sus empieados, rendra

un 15% mas de oosibilidades de mejorar los resuliados economicos medios ¢e su seclor.
As ares vemncs corola diversidac es puesese mx de talen.c 4, le ‘rclusion es hacer que esemix ‘unc’one,

So1 aun pocas las erpresas que lienen en cuenta este veclar. Fn Fsoara, principalrerte se esta wrabzjando an la diversidac por género
y cr la dversidad por edad. Sor los englosajores los cue sfzicnen larga experiencia acumulsda con la gest'dn caltural y recienzernente se

esta ebercando coro una derivada de ésta, |3 perspectiva de la rel gio~.

Es zcdavia Tucho el cam'nc gue tenemos que recorrer, pero segdro cue llegaremos a ouer puertc. Dejémcnos, enzcnces guiar por el
esa’rizu de este dia en nuestrz laoor en nuestras empresas y ten'e~do presente |z maxira de Javier Pérez de Cuella- cuardo erz
secrelatio general d2 la UNFSCO: la cultura es ererg’a, inspiracion y err'cuecimiente, al tiempo que corocimierto y reconoc miento de |z
diversidad.

*Si te ha resultado interesante este articulo, te animamos a seguirnos en TWITTER y a suscribirte a nuestra NEWSLETTER DIARIA,
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